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RESOLUCTóN N" 392

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR A
LA ESCUELA NACIoNAL DE EDUCACIÓN TÍsIc¡,, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIo DE EDUCACIÓ¡¡ y cIpTvcIAS, EN EL MARCo DEL MECANISMo
DE EVALUAcIóN y ACREDITACIóN rene INSTITUToS or E'oRtr¡lclóN
DOCENTE DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 08 de noviembre de 2023

VISTO: E1 proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
Escuela Nacional de Educación Física, dependiente del Ministerio de Educación y
Ciencias, de la Capital; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencin Nncionnl de Et¡nluación y Acreditación de ln Educnción Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y/ en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditnción es ln certifcación ncadémica de una institución de educación superior o de una
caffera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetirtos, los recursos y
la gestión de unn unidad ncndémicn. Comprendt la autoettalunción, ln et nlunción externa y el
informe fnal. . .";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, y se autoriza su publicación;

Que, la Resolución N' 435 de fecha 30 de
octubre de 2019 aprobó el Mecanismo de Evaluación y Acreditación para Institutos de
Formación Docente de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES);

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
Escuela Nacional de Educación Física, dependiente del Ministerio de Educación y
Ciencias, de la Capital;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y e1

:
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lcreli
orme del Comité de valuadores y, elaborado la síntesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCIÓN N'392

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR A
LA ESCUELA NACIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIo DE EDUCACIÓN y cITucTAS, EN EL MARCo DEL MECANISMo
DE EvALUAcIór.¡ v ACREDITACIóN rana INSTITUToS nE ronuncróN
DOCENTE DEL MODELO NACIONAL.

)

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidido acreditar, por
5 años, a la Escuela Nacional de Educación Física, dependiente del Ministerio de
Educación y Ciencias, de la Capital, según consta en el Acta N' 29 de fecha 08 de
noviembre de 2023;

Que, el a¡tÍculo 82 de la Ley N" 4995 "De
Educación Supeior" establece: " La Agencia Nncionnl de Ettaluación y Acreditación de ln
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargndo de et alunr y acreditar ln
calidad ncnümicn de los Institutos de Educnción Supeior. Posee autonomía acndémica,

administratittn y financiera. . ." ;

Que, el a¡tículo g' de la Ley N' 2072/2003
establece: " .. . Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Consejo Directitto: 1) representar n la Agencia; 2) suscribir In documentnción
que expide la Agencin. . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero d,e 2027, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta Nn 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo.

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓTTI SUPTNTOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR A
LA ESCUELA NACIONAL DE EDUCACIÓN TÍsIc¡,, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIo DE EDUCACIÓT.¡ y cmNcIAS, EN EL MARCo DEL MECANISMo
DE EvALUAcTór.¡ y ACREDTTACTóN pana rNsTrruros or ronueclóN
DOCENTE DEL MODELO NACIONAL.

-3-

1 ACREDITAR, por 5 años, a la Escuela Nacional de Educación Física, dependiente
del Ministerio de Educación y Ciencias, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

DISPONER la entrega del PIan de Mejoras actualizado en un plazo no mayor a
90 (noventa) días, a partir de la firma de la presente Resolución. Dicho Plan
deberá incorporar las recomendaciones contempladas en el informe, anexo a esta
disposición.

ESTABLECER que el seguimiento a la implementación del Plan de Mejoras
Actualizado se realizará según de acuerdo a los " Lineamientos pma el Seguimiento
de Planes de Mejoras lnstitucionnles" .

4o.- COMUNICAR v archivar

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presiclente
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MoDELo NACToNAL DE EVALUACTóN y ACREDrrnclóN oe re EDUCACIóN supERtoR

Mecanisnro de Evaluación y Acreditación Institucional para IFD

Evaluación con fines de Acreditación

Instituci{in Escuela Nacional de
Educación Física

Pa¡ee Evaluadores: 1- Elsa Velázquez Tórres (Par Nacional)

2- María del Pilar Ríos Vera (Par Coordinadora Nacional)

3- Ruth Arévalo A¡évato (Par Intemacional- Chl)

4- Neyith Ospina Antury (Par Internacional- Col)Localidad: Asurrci<in

Fecha de Ev¡luación
Externa:

26 al 30 de iurio dc 2023
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A. Presentación de la Institución
La Escuela Nacional de Educación Física (ENEF) es una institución fundada el 28 de agosto de 1943, y su creación se dio media¡te el Decreto Ley N'22.458
del 9 de octubre de 1942 por la cual se reorganizan las dependencias del Ministerio de Educación y Culto encargadas de la Educación Física, deportes y
escultismo donde se crea Ia Escuela Nacional de Educación Fisica (ENEF) como establecimiento de Enseñanza Superior.
Actualmente la ENEF es una institución fo¡mado¡a de docentes de Formación Docente lnicial (FDI) y Continua (FDC) y ofrece algunos cursos técnicos
deportivos, como: en fútbol, natación, arbitrajes, fisioterapeutas, masajistas, entre otras especialidades. Dentlo de sus ofertas educativas de Ia modalidad FDI
se encuentra el P¡ofesorado en Educación Física y Deportes que tiene una duración de tres años lectivos, y que está dirigido a ióvenes egresados de la Educación
Media del Sistema Educativo Nacional.
La ENEF ya ha pasado por un proceso de aseguramiento c1e la calidad denominado " Licenciamiento" que constituye un sello de calidar,l otorgado por el ente
regulador, a través del lnstituto Nacional de Evaluación Educativa (INEE) y actualmente está presentándose a los procesos de evaluación institucional con fines
de acreditaciól¡ del Modelo Nacional de Evaluación de Instituciones Fo¡madoras de Docentes de la Agencia Nacional de Evaluación de la Educación Superior
ANEAES.

B. Descri ción de la Visita

C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluación, institucional anexos

La visita a la Escuela Nacional de Educación Física, ENEF, ubicadaenla Avda Eusebio Ayala,Km4l/2,del Barrio Hipódromo de laciudad de Asunción, se
desar¡olló aplicando los lineamientos establecidos en e[ Modelo Nacional de Evaluación, confo¡me a la Res N'25/2021, de la ANEAES, por la cual se aprueba
el protocolo para la visita de evaluación externa en la modalidad combinada, conforme a la Res N'120/2023 de la ANEAES, por la cual quedó conformada el
comité de Pares evaluadores y los días de realización de la visita combinada. Este proceso se desarrolló de manera virtual, durante los dias26,27,28, y 30, con
la participación de dos pares internacionales y dos nacionales, el día jueves 29 de iunio se llevó a cabo la visita presencial a la hrstitución por parte de la
Coordinadora del Equipo, Par Nacional.
Esta modalidad combinada se concretó considerando una agenda consensuada entre ambas partes, Ia que se desarrolló con total normalidad; dentro de un
ambiente cordial y de colaboración por parte de todos los miembros de la lnstitución. Este contexto de respeto y predisposición, coadyuvado por los técnicos
de enlace de la Agencia y de la Escuela de Educación Física con una comunicación asertiva e interactiva, manteniendo info¡mada a la coordinadora, que a su vez
hacía llegar la información a las demás integrantes del equipo de pares, Io que favoreció la interacción sinérgica del trabaio. Asimismo, se ha procedido a

gestionar las reuniones y la solicitud de nuevas documentaciones a la institución evaluada que acercó en tiempo, (aunque no todas las solicitadas), de esta
manera se facilitó el cumplimiento eficaz de todo lo previsto durante la agenda, desarrollándose las ¡euniones, e¡rtrevistas y recorrido de las instalaciones, que
permitieron evidenciar y corroborar algunos aspectos que fue¡on necesarios para complementar la re<lacción previa y hacer una triangulación más obietiva y
completa del Informe preliminar.

El informe presentado como ¡esultado del proceso de Autoevaluación Institucional abarca todos los criterios e indicadores de las cinco dimensiones del
Mecanismo de Evaluación y Acreditación lnstitucional para lnstitutos de Formación Docente del Modelo Nacional establecido por la ANEAES, ofrece
argumentaciones con un lenguaje claro, pero no siempre resuelve las cuestiones solicitadas en el indicador.
El Informe de Autoevaluación contiene argumentaciones sustentadas en medios de ve¡ificación dispuestos en carpetas de anexos numeradas, dichas carPetas
tienen a su vez numerosos archivos que no cuentan con codificación e identificación oportuna para poder asociarlos rápidamente al indicador que evalúa; en
otros casos, las evidencias no se encuentran en la dimensión mencionada- Como obse¡vación, es importante indicar que para futuras evaluaciones se tenga en
cuenta una buena organización de los anexos y la priorización de aquellos más pertinentes para evidenciar el logro del indicador evaluado conro está i¡rdicado
en el Malerial de Apoyo de la agencia.
Algunas de las fortalezas presentadas por los responsables del [nforme de Autoevaluación prescriben asertivamente; en cuanto que otras adolecen de evidencias
para sostenerlas. Se necesita contar con más evidencias bien orgarrizadas para aseverar que las fortalezas son realistas.
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¡.1. PertinencL¡ y Efica.i¿r
rlt'l Proyeclrr Educativo
Instituc¡onal

T

1.1.1. El PEI ts claborado en forma
p¡rticipativa y .rprobado por las
inst¿naias c()rreipondi('ntos (Pe)

C ntple Pirciilne te De Lrs (.vidcnci.rs analizaclas se pudo
verifcar quc el Equipo Tócnia() sr'
t'ncargti dc elabor.rr el PEI
inslitucio¡¡1, constituido por au¿tro
pe¡sonas, cvidcnci¿das en las
Minura\.ll ) 15, (21 1 10, tlot rrnrr.nt('
.¡di(ion.rl), q1¡(' constituy('n ¿gendas
dc rcuniones, con la p¿rrticipaciórr dr,l
Equipo elaborador; asimisnr(). sc
observ.l uñ Plan tle trabaio p.rra la
(.laboración dc los clementos
identif ic¿dores, (abril-¿rgosto) dcl ¿ño
201g,dond(' se prcvió la p.rrticip.rci(nr
de do((]ntcs, estudi¿nlrs, ex ¿lunrn()s,
fun(i()n¿ri():i tí'(ni(os v
adñinistrativos, entrc otros, que
reporti¡ un infornrc, !r() asi las ¿ct.rs de
p¿rticipaci(irr en dichari rruni()nes. E¡l
l¡ Entrevist¡ con cl Dir(,ck)r C(.n(,r¿rl,
del 

^nexo 
5(2), cstc nreir.t)n.r que

hubo p.rrti(ipa.ión, p(,ro fuc
intcrrumpila por Lr emergencia
sanitaria; sirr cmbargo, las reuniones
cL, claboración clel PEI dcherían scr
rr.¡lizadas ('n cl 2019, consid('r¿ndo
que la resoluci(ir de aprobaci(rn clcl
PEI cs dcl ¡rio 2019. (Res. l5/2019,
ENEF). Existen cvi(l(:n(ias al(, correos
r('mitidos d los rnierntr¡os del Equipo
pa¡¡ la vali(ia.iúr del do(umcnkr.
I)urante las ellrc\ ¡!'tas rlcsar¡ollatlar
durantc la \,isih¡ combinarla con los
aBenles institu.ion¿lcs, (doccntes,
rcpr(lsentantes dc ostudLrntes,
egl,satlos, profcsorcs ¡¡uirs dc Lrs
irstitucio¡res de aplic,¡(ió¡r), sr pudo
corroborar l¡ esc¿s.r p¡rti.ipación d('
los.¡gentes i¡rtcrnos y cxl('rnos en Ia
elatxr¡¿ción del PEI instituci()nal.

Dl- A¡exo 2.(14 y 15)-Minulas, avanccs
del PEI
D3-Anexo 6(4 -lnforme del diagnóstico
ENEF, 161019 para EGI UV Grupos
focales.
Dl-Ariexo 5(2) -Entrevista con el
Director Ccneral, del
Dl-Anexo 8. (29) -Proyecto Educativo
Institucional.
Documentos adicionales.Dl- 1.2. (9 y10)
-N{i¡utas 23 y 30. Reuniones del Equipo
Tócnico-
Result¿do de la entrcvista con cl
estamento: docentes, representantes de
estudiantes, ('gresad()s, profesorcs gu¡as
de las instituciones de aplicación)
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1.1.2. El PEIlse comtituyc.en un refcrentc
importantc para la pr.ictica cducativa
institucional (Efc)

Cumple Totalmerite

¡

El PEI contituye un rcfrrenle para la
pr.ictic.r cdu..itiv.r instituci()n;l
porquc, en cl Pla¡r oprrativ() anual
)tlZO, ZtlZt, Z'IZZ st, describt lartlación j

de las ¡ctiviclad(,s con los obietivos del
PEI v krs res¡rons.rbles de cumplirlas;
estas son c()nrplcl¿mcnte vidbles de sct
llcvad¡s ¿ c¿bo, on los POAS d(,
seguimic¡1k) se visualiza el porcc¡rtaj('
dt. cumplimi(.nto de c¿da .rctivid.rd.
En ocasir'r¡ dcl dt'scargo, sc p¡escntan
documL:¡rtos como L'l manu.¡l dc
funcioics aprobado, l¡ captur¿r dc
p¿ntall,r que ('vid('rci.r rcmisión de
correos a los distintos ('stanrcnt(rs, par.r
c{,mp(.nL'tr.rrsc c()n el PEI y otras
activid¡dcs ciccut¿d¿s denlro dcl
nr¿rco ('n l()s distintos astrrnL'ntos;
asimismo, sc ha prcsentad(l
d()cumontos de difusi(in que pcrntilcn
corrobrrr.rr quc el PEl, aonstituy(' un
r('fcrenlc importa!¡te para l.¡ práctica
edL¡cativa institucional.

Dl- Anexo 2(1,?3) -Plan Operativo
anual 2020, 2001 y 2022-ENEF.
Dl- Anexo 5(2) -Guía de Entrevista con
'Referentes. -qa

Documento6 pre6entado6 con el
descargo.'1. Dl, Ancxos l,2y 3. Documentos
respaldatorios dc evaluaci<in del plan
operativo anual, con evidercias de
cumplimento de los avances.
2. Evidencias (ic incorporación de
publicaciones de activirl¿dts rcaliz¿das
por la WEB
3. Apropiación cle activid¿des
implcmentadas - ver capfuras da.

pantallas de la publicación del PEI en la
página Web Institucional.
,1. Dl Anexo 8, documentos dc
construcción PEI y POA y documentos
de respaldo de rt,unioncs.

D1-An(.xo 2(16) -MEC-f lCA.Manual rlt'
orientación para el fortaleciNicnto dc la
Gestión Escolar (2016)
D3-Anexo 6(7) Jnforme Di¿rgnóstico
ENEF 2019.
Rtsultado de la c¡trevista du¡ante la
visita combi¡rada, con la comunidad
cducativa. con egresados, (.mpla¿dorts,
y rcfer('ntes r.xternos.

1.1.3. Se cvide¡rcia quc en la el¿bor.rción
del PEI sc consideró l¡s necesid¿des
Íormativas de Ios estudiantes (.intercses
dc sr¡ comunidad (Pc)

Cunrplc Par.ialm('nte Si bien la Inslitución se rige de un
rnarco n()rnr¿tiv() para la elaboración
tlel PEl, conro tan¡biérr cxistc una
planifi(¿¡ción par¿ la r:labor.rción del
PEI con cl inforDre dcscriptivo d('¡as
co¡rclusioncs con relación a cad¡
rcuniórr realizada con los grupos
focales monitoreados por un
c<xrrdinador, no se evitlencian las
planillas firnradas de l¿s r(.unionr's, ni
las not¿s dc convocak)ria a los
rcferentcs para las reunioncs. ni libros
de acta$ quo permitan ve¡ifica¡las.
Asínrisnro, durante las tntrcvistas
re¡lizadas con los dircctores y
docenlt's guírs de las ('scü('l.rs dc
aplicación, cgresados, rcfer('ntcs
extcrÍos, no se pudo vcrificar
felr.¡cientenrorte, que par.r claborar cl
PEI, fueron consultados sohre las
nccesidadcs de los estudiantes y los
intcreses dc la conrunitlad.

Cumple Tot¿lmente El PFI ostinr¡ I¿s rnel¿s ¿.0rto.
mctliano y Lrrgo alcanc(', conformc a

los años de eje.ución del PEI s('gún
l()s obi('tivos definidos ¡rara cada
dimL- sión. Estas nlet.rs son faclibles
dr ser curnplidas, se8ún l() propt¡csto
cn cl cronograma rle ciecucirin.

D1-Ancxo {1. (29) -Proyeck) Educativo
Institucion.rl, 2020-202.1.

l.l..l. El PEI espccific¡ rnctas viablcs a
corto, lnedi¿no y larg() pLrzo p.rra cl
krgro tlc los prop(rsitos dc la institución
(Efc)

I
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1.1.5. Se prevé r(.cursos presupucstarios
sufici(,ntes para la imlrlcmrntación dc las
acciones prcvislas en el PEI (Pe)

Cumple Totalmente El PEI cu€nta co¡r un Presupuesto
d.,finido para los ¿ñ os 2O2O, 2021 y
202¿ con un informe de eiecución
presupuéstaria, de manera global.
Asimismo, puede verifica¡se qü(. las
acciones previstas en el Plan
Estratégico son p()siblcs de realiz¿r con
el presupuesto asignado, esta
previsión prcsupuestaria es suficiente
para sü implementación efcctiva,
de¡nostrando garantia de la
disponibilidad y previsión
PresuPuestafia Para la
implementación cfectiva de las
acciones previstas en el PEL

D1-Anexo {i. (29) -Proyecto Edu(ativo
Institucional, 202G202.1.
D-1-Anexo 7 -lnforme de eiccu.ión
presupuestaria y rendición de cuentas,
años 2020,2021 , m2z

V¡lor¡ción Cu¡litativa valoracion CuantitativaNivel de cumpliúriento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del
C¡iterio snlisfn.lorio .le t1.rtu \tcia v efrcncia tlL' l¡ RL'stió¡t del Proveclo Edtrnhlto l sl¡l ciotnl.

Dl- Ancxo 2(18-22) -PL¡nilLrs dc firm¡s
\' ¡gcnrlas, PO 4,. 2020,2021, 2022.
RcsulLrdo (lr' entr(,vist¿ co¡r doc('ntes,
alumn()s, mi(.mbros d('l¿ UI, dclCAI,
CRA,Administr.r(lor.

1.2.1. La institución olabora su Plan
Operativo Anual que involucra a todÁs
las instancias (Efc)

Cunrplc Parcialnl('nte

,z^

La inslilución realizó una (,ntrrvista a los
coordinadores, donde esk)s mrncionan que
p¿rlr(ipan lo(lns los refe,('nles de,j,v,'rs¿s
árear y miembros dc la comunidad
educativ.r; sin ombarSo, no se cuenld con
las evidcncias de elk). En las agendas de
análisis del POA y pl.nillas se observa la
participación d€ entre 10 a 15 actor€s
educativos(2020,2021,2022t, D1 A2(18-22).
En estas planillas no se dis.riminan los
eslamentos, por tank), n() se puede aseverar
la representatividad de todos los
estamentos. No hay.orrl:lación ontrr la
agenda y la firma dc planilla dcl 2020,
porque ésta es del {14 de fcbrero y Ia
agcnda de la rcunión es d(rl05 dcl mismo
mrs v año. No se pfesenta un documento
relacfunado con los k)gros y debilidades
registrados durante la implementaci(tn del
PFI de años ¿nt€riorL's a l¿ el¿boración del
POA de cada año. Se presontó !'l análisis drl
resultado del Phl -POA 2021, €n ol quc
participaron 4 integrántes del lquipo
Técnico, Dl A2(14. Asimismo, durante l¿

entrevista de lá visita combinada, se

corrobora cl escaso irrvolucramicnto de bi
estamcntos en la elabora.ión del POA.

1.2. Eficacia del Plan
Operativo Anual

W¡llian Richarson N' 546 entre lncas y Aztecas E-mail : presidencia@aneaes. gov.py
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1.2.2. Exi8toboherencia e¡tre la¡i accioncs
prr.vistas en el Plan Operativo Anual con
k) establecido en el PEI (Efc)

Cumple Totalinente En el docunrcnt<¡ denomi¡rado lnfornre
de C()nsish'ncia PLI - POA y.ls
cvaluación de inrplcNenta.ión del
POA prcsentado conro documento
.rdici(mal, sc observa un¿ N{atriz dc
correspondcncia de Ios obietivos
espe(íficos ('st¿bk(id<¡s cn el PEI, las
acciones previstas, que s('¿linca[ con
las accio¡es directriccs para l()§ POA
dc caJ¡ ¿no rk' lod.rs l¿\ (limcn.'ionr's,
kr cu¿l denruestra la consistencia ertre
cl PEI y e'l POA p¿ra determirr¿r las
¡ccior¡os dr'los últimos tr!'s años dc
i¡nple¡ne¡rt.¡ción dol Plan Oper,¡tivo dc
l()s años 2021, 2022 y 2023. Los
obietivos dc cste d()cunlento es
totalDrcnte c()rresp()ndicnte con la
R('solución lrl2019, dd PEI dc la
ENEF,

D()cr¡fir(,nlos ddicio¡r¡lrs. Ill-1.5 -lUatri7
rlr' corrcs¡rt»rrlt'rrcLr rlt' los I'OA tle catl.r
añ() dc t()d¿s L¡s dinrcnsirnl('s.

1.2.3. S€ prevé los recursos
pfesupuestarios, para las accion(.s
previstas e¡ el POA. (Efc)

Cumple Totalmentc En l{,s POAS dc c¿da dimonsi(in. se
visu¿liz.r Lr previsión prcsupucstari.r
p¿ra las acci(nles; sc cue¡lla con un
Presupuesto definido p¡r¿r los ¡ños
2020 i\l2O2Z D4. 47.(16,17 yl{t); quc
co[stituycn notas de pcdidos rle
pfesupueslo; asinrisnlo, :,e evidcrcia
la concesión del DePartanrenk) de
Recursos Instituci(xr¿lcs, y se observ¿
l¿ eiccuci¿nr presupuest¿ri¿, cn tienrpo
y fornr¿.

D{. Ancxo 7.(16,17 1,18) -Presupuesto
dc fin id <r para los añ os 2020, 2021 , 2022
D,l. Ancxo 7 -lnform(. de Ejecución
pn.5upur.§t¿ria (lc los ¿nos 2l)20, 2021,
2022.

1.2..1. Están identific¿tlos claramentc los
rcspons¿bles de llev¿r adelantc l¿s
acciones previstas (]n el POA (Efc)

C umpl(, loL¡lnrcnk' En el POA dr los tres años, 2020, 2021
2022, s('est¿blecen los responsables cll
Lr eiecución dc l¿s activirlades
previsLrs; asinrisnro, existen las
resolucioncs de corfoinración de los
cquipos de traba¡)s como (,1 EGI, (Rrs
538/2019); Equipo Elabor¿rclor rlcl
Proy('cto, (R('s N"82019); del
cncarS.rdo dc la Gestión
AdDrinistrativa, (Rcs N" 2/2019); quc
lcs conficrc las prcrrog.rlivas legales

P.tra rc.rlizar las ¿ctivid.r(ies. Sc
(letcrmina además, cn cl MaIual de
funciones y t'n elorganigrama
rcspr,ctivo, las instanci¡s urcarS¡das
de eiccutarlas.

Dl- Anc,xo 2 (1,2,3) -POA d('los tres
años, m2O, m21 , 2022.
D2- Anexo E -Resolución dc designaci¿)n
tlt, los responsables.
Dl- Anexo 5 -Cuía dc Ent¡cvista con
Rcferentes.
D1-.Ancxo 8 ('l ) -Rcsolución tle
aprobaci(m del Mánual de Funci(¡res y
Organigrama institucional
Dl- AnexoS (2 ) -Manual dc Funciones y
Orga¡igrama institucional
Dl- Anexo 3(1,28,9,13) -Talcnto
Humanrr (Cuadro cle personal dc los
años 20 1,2021, m22, por scmestrcs

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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-1.2.5. Las accioncs previst¡s en el POA se
ciccutan de acuerdo a lo pl¿nificado (Efc)

l.¿¡ InstitL¡ci(in ha prescnt¿(lo un
r(.srlt¡(lo dcl ¡n¿iliriis tlel PFI POA,
(Dl A2 (l 7)rlonrlt' st' rlcst rihcn I¿s
lit'¡s dr.n.ci(in priorit.rri¡s, y sc
tegistr¡ r¡r un¿ ao¡ralusií)n los l()lr,ros
('n (.1 .rn() 2022, (l(. l.r dimt.nsitin
aurri( tlldr. S('cnc()nlrí) un infor¡»L'd('
gesli(irr y dd Pl¿n dc M('¡)ras, so
obst'rv.r, .rrlt'¡¡ás, cl infrlrnrr' sr¡brt' t'l
lr¡b.1¡) rr'¡liz¿do cn Lr Mod.rlid¡d
Vi¡tu¿1, c¡ I.t Pl.rt.rforrn.r y/o
t(,1(.tr.¡b.¡¡) rl(.1 ('qr¡ipo rlc Coortlin¿cirin
Gt.nt'r¿l rlc Lrs.rños 202{), ¡sinrismo, (l('
los ¿ños 2021,2022. D3, Ab (l-6). S('
pres('nló ¿(l('nrás un infornr('
(u¿li-(u¿nliL¡tivo Llc¡ ¿rio 2022, qu('
rcgislr¡ l¿s ¡aai()ncs principal('s
t'iot ut.rtlas ricntro rkl m¡rr o tlcl POA.
I)ur¡nt(. l,r visit,r, cl d()cum('nlo
dcnonrin¿do l\l¡triz Est¿s r'\,irlonci.rs
pcrnril(Ir (rscvcr¡r qu(] l.rs .rcci()nr's
pr('visla!, cr¡ l()s P()As (lc k)s lrcs ¿ios,
\c ( umpl(,n ( r,nf,rt r¡1r, .r h' t,lanifrt ¿dr,.

D1-Anexo 2 (17) -Resultado del a¡ális.is
PEI - POA
D3- Anexo 6 (1-6) -lnforme de Gestión
Académica
Dl-Anexo 9(1 y 2) -lnformes de Gestión;
CCI PM2021 e Informe
cuali-cuantitativo 2022.

li
Cunrpllr Tot,rlm('¡rte

Valoración Cualitativa Valoración cuantitativ¡ ¡sociadaNivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

durnfile Ia ?,isiln .otfibi,nda, se pudo @fitptobat qúe eslc crit.rio ha logtndo un úoel de ot tplit ie to st:¡lisfactorio-
Juicio valo¡ativo del
Crite¡io

'l 31 La institú.ión .uenta con
mecanisnros de seguinriento y
evaluación del cumplimiento de las
acciones previstas en la planificación
institucional (PEI y POA). (Efad y Efac)

Cumpl(r Parci¿lment(' L¿ institución presenta la Res. N"
3/202i, que establece un mccanismo,
¿ún incipienlc y se adscribe al MECIP
para gestion¿r el seguimiento y
evaluación de su planificación
institucional, según describe tendrá
vigencia a partir de este año, por lo
que su cumPlimiento es Parcial.

Documentos Adicionales. Dl (1) -ResN"
3/20L\. Mecanisno y pro.esos de
monitoreo y evaluación de la
planificación de la ENEF.

1.3. Eficiencia e Impacto
del Seguin¡iento y
Evaluación de la
Planif icación Institucional

DE¿
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Cunrfk' J (Jl¡lmenk' A pe6ar do que, ki,institución cuent¿r
con resolución.no 3/2023 d(, recicnt(]
promulgación ¿qué establcce la
rcsolución?hab a de espccificar cso,
ha aplicado procr:dimienk)s que
evidenciañ seguimicnto y (rvaluaci(-)n

de l¿ implementación dt l PEI. se

observan los infornres scmestralcs (le
cada estaDrcnto dcscribientlo los krgros
y .lificuflrdes dc k)s aflt¡s; 2020,2021,
2022. En cl D1 Anrxo 9 (1-6), se
describc las actividades rcalizadas por
c¿rd¿r est.rnrcnto cn l()s scnlcstres
r('spectivos. En cl Formul;rrir¡ del
ScBuimie nt(), Informe CCl. del 2021, en
cl apartado tle observaci()ncs se
rcgistr¿ I¿s ¿ccioncs que dcsa¡rollarán
conro priorialad conformc .r Ll
cv¡luación dc las accionos
dosarrolladas; en cl Informc
Cu¡litativo y cuantitatvo del año 2022,
se registrar los avarces logrados por
cada dimensión y las actividades ¡ scr
dc.sarrollatlas en el año 20¡, en
función a krs logros y limitaciones.
Cor ¡elación a lali cvidenci¡s de
cumplimicnto de las acci(nrcs prcvistas
en cl se8uimienk) ¿ los POAS, en
ocasión dcl descargo, se prcsentaron
las de fornralizaci(in de nor¡nativa$,
Dr¡nual dc funcionrs, y otras
rcglamentaciones, que constituyc¡r
dolineamientos cxplicit¿dos en cl
scguimicnk).

Dl- Anexo 9 (1-6) -tnformes sentcltales
de (ada cst¿menk), 2(l2},2ll2'1, 20»
D3- Arexo 6 (6) -Formul¿rir¡ del
Scguirnieto, Informe CCI, dcl2021
Docunrenk)s adicionales rtnueridos. D1
l.tl -luatriz de consisten(ia PEI POA
Stguimir.nto 202] -2023.
Documentos presentados con el
descalgo
L Dl, Anexos 1,2 y 3. Documenk)s
rcspaldak)rios de cvaluación del plan
opr.rativo anual, con evidcncias de
cun¡plinrcnto de los avanccs.
2. D1 AÍrcxo 8 (tlocumenk)s-l al28)
Vcr anexos de logros establecidos p()r
dimcnsi(in r'n Ia prinera cntrega.
3. Dl Ancxo 2. Carpeta dc
cvirlenr i.rs f otog,r.rf icas de ¿clrv¡tladt's
implencnt¿das (rn la ENEF

1.3.2. Los mecaflismos de següirnie¡rtoly
evalu.rción se alrlican sistemáticamentel
(Efa(l)

(_r¡ mplc P¡r( i.rll¡r( nk' El lnform(' dc las ('valu¡ci()ncs
pr('sent.l(l¡s, l)r(¡r('.t.tn las ¡cci(rn('s
(lu. sor.in prioriT¿d¿s Y r'¡'(utaLl¿s r'n
cl ,rño sul)s4lui('nl(., conro r('§ult¡(l() de
Lrs tlcbilirladcs r,/o limit.r( i(mes,
clcfiniénrloL¡s co¡r¡o obiclivos p,¡r,r ol
sillnienlc ¿ño", l¿l r'r»no Lr tltscrilrcn
('n cl in[()rnr('cu¡li-( ualltil.llivo d('l
¡rio 2022. Iln el forn¡ulari() (l(,

licllr.limie nl{) }' monil()r.(¡ ¡l plan dr'
nrr'¡)ras(2021), sc ot)scrv¿ (luc los
¡rjpcck)s ¡ mLjor.rr, §on.unrplidos ('11

P()rar,nt.r¡'s, ¡ro obsLtnl(" n() Pfese¡rL¡i
Lrs t'vick'nci.rs dr' cumplinrie nk), cn las
otrscr\,¿ci(nlrs dc (licho informt,, ¡rrr ltr
quc aonsid(.ranr()s tlc aunlllimi('rrl(r
p¡rcial n ('st(' ¡1dia¡dor.

D1-Anexo 2.(1,2,3) -POAs
(2021t2022-202i\
D3- Anexo 6 (6) -Formul¿rio del
Scgüir¡ic¡to, Informe CCI, del 202 I

D l-Anexo 9(2) .Informc
cu,rlicuantitativo 2022-

1.3-3. l,os resull¡dos dc las t'v¿rlu¡¡cir¡rr's
son ulilizados para proponcr rne,or.ls (]n

la gcsti(in institucion¡l (Efad ) Efac)

INEN
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t 1.3..1. S¿ socialitan l()s resultados de
g(]sti(i¡ con la aorn¡nidad ('dücativa on ol
mdrr tl (l( lacre(u(i(in Je l.r I'l¿nifi(¿ii(rr
institucio¡ral (l)

Cumpk, Totalmentb La l¡rstituciúr presentaliu i¡rf(lr¡ne dc
gostión, quc son socializadas por ,

mcdio de circulares a los distink)s
estamentos, la entrevist¿ a infor¡n¿ntcs
cLtvcs presentada conlo rvidencias
mcnciona quc se realizan
soci¿lizackrnt's tlc las actividades c¿dd
fin de senreslrc. En el ¿ncx<¡ 2 de la
Dim I prescñlan un Diagrósti.o
situacional d(]l.rño 2019, para
proponer la crr.ación dcl Instituto
Supcrior de Educ. Física. En ocasi¿m dc
la cntrevista, los direcl()rcs y rlocentes
dc l¿s escuclas de aplic¡cilnr
mencionan que Lr socializ¿ción s(,
realiza mediantc la conrunicación or¡1,
cu.r¡do los coordinador(.s dc prácticas
y p,rs¿ntia§ ,r( u(L.n ¿ l¿s institu(ion(.§
con las qü(] li(' viñcula proporcionando
las informacioncs relacionadas con los
cursos de fornr.rción continu¿, y
of('rt¡s acadónlicas propiciadas desdc
la FNEF, por lo que considcramos (,1

aumplimient() parcial dc cste
indicador. En oc¿sión dc la
prcsentacion de docunrcDtos del
dcsc¿rgo, sc lcvantaron las evidcncias
dc reunt¡rts dcl anexo 1 de ld D1 Glrio
2021), en la quc se registra agend¿ dc
rt'uniones, con las planillas de firnras
dc los participantes, do¡r.l(.se
s()cializañ dc lineamienk)s v
norrn¿tivas d(] nivel centr¿l y sc
conforman equipos dc tr¿bajo;
asimisrno, sc pre§entafon cofreos
remitidos a g('stores institucionah'§,

Par¿ la socializ¿ción dt l m¿nual tlc
ftlncio¡es. En cl anexo 5, sc rcmitr.
agt,nda de rcunión tle soci¿lizaci(rn dt,l
PEl, con las planillas tlc firmas
r(.slr.ctivds. Conf(rme a l¿!' eviJen(ias
pesentadas con L'l desc¿rgo se
considei¿ el cu¡nplinienk) total d(, cste
intlicador.

D5,Anexo.l (l y2) -Mecanisnto tle
const¡lt.r a mit,nrtrros de ld ((r»unidad
ealuaativ¿.
Result,rdo de entrcvista a nricmbros d('
la conrunidad erlucativa. DoceDtes,
equipo técnico, alumnos, cgrcsados,
Administradot, n¡iembros rlclCAI, y dc
Auk)ev.rluación.
Considcro que la cntrevista n() cs un
medi() d(r vcrific¡ción, en rl ('ntendido
que un nlealio dc verifiaci()n son fucnlcs
rlc cvidencia docr¡ment¿l o t¿ngibl(] qu('
resp,rld.rn las afirnraciones o
valor¡ciores hochas en ün¡ (,v¿tluaci(m.

DE¿
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1.3.5. Exist(' satisfac.ión de la comunid.rd
educativ.r rcspecto ¿ l()s {r-.sultados dr'l¡s
acaionos ro¿liz¿das en cl mar¡o de lá
planific¿ción instituci()nal (l)

Cumplc Totalmente Los responsablcs reahzaron una
i¡ncriesfa a los f"ncionarios-
irrluyendo a «loctntes- y dire.tivos
para evidenci¿r la satisfacción y otros
aspectos rela(i(nrados con el
funcionamient() de Ia academia, cuyos
resultados suporan el 50% de quienes
manifestaro¡ dcsde muy buena a
plena satisfaccidr; más del 50% de los
esfu diantes mariif iestan estar
satisfechos. En ocasión de la
entrevista, con l()s docentes,
rcpresentantcs de alumnos, cncargado
del estamento Ul, CRAI, cncargado de
Bicnestar de la Comunidad ac¿demi(d,
cgresados, profr'sores guías clc las
escuelas vincul¿das para la rralización
dc prácticas, y k)s miembros dc la
con¡unidad cducativa consultados
m¿nifestaron clcvada satisfacción con
la planificación institucional, por lo
que en el equipo de pares
c<»rsideramos sc considera el
cumplimiento krtal del logro dc este
irdicador.

D5,Ancxo -l ( ¡ r,2) -Mecanismo d('
(1nrsult¿t a ¡ni('mbros dc la comr¡nidad
cduc¿liva.
Rt]sultado dc cnlrcvist¿ a micDrbros de
Lr conruntlatl ctlt¡r.¡tiva. Docentr's,
cquipo técnico, ¡lu¡¡tnos, egrcs.ttlos,
Adminirtrador, rniombros dcl CAI, y de
Auk)evaluación.
Corrsidcro quc l.r cntrevista no ('s un
mrdi() de verific¿ción, en el cntcndido
quc un nledio (lc vorifiacion son fuontes
de ('vidrncia do.unrrntal o tangibl(.que
rt's¡r.rkl.rn Lrs.rf irnr.rciones o
v.rlor.rciorrcs hoah.rs {]n urra cv.rlu¡ci(in.

Valoración Cualitativa Valoración cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del
C¡ite¡io

ilstit .ión presenta ,tioeles satisfoctorios dc logro para cste criterio.

a
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I ..1. Eficacia 0 I¡rtellridad
tlt'l l\larco RcguLrtori<r

Cümple Tot.rlmentc La institución cuenta co¡ un Plan de
conrunicación con vcrsión actualizada,
crr el airo 2022, en el que se clescritre los
r.'sponsablt.s Je drfundir l(¡s di\linl('s
tipos dc informa.i()nes a nivel intcrno
y (.\lerno, par¿ cl püblico ohjelir o. Sr.

visualiza en la pág. web institucion¿!1,
la presencia de e5t¿ normativa;
presentó además, una agr,nda de
rt unión dontle dcscribe cl tratamicntu
de rrornralivas derivadas drl la ccntral,
(Dl,A11). Se const¿ta la cxistencia de
cirr_ulares por m«lio de las cuales sc
hace llegar las normativas a los
funcionarios ),doccntes de la
institución.
En ocasión de la cntrevista, la
profcsora guia nr¡nifcstó que al inicio
dcl año lcctivo, se r('aliza una jornada
de inducción en la que sc informa l¿s
normativas; asimismo, se entfegan
cs¿s documcntaci()nes a l()¡i nuev()s
iigresa¡¡h's, infornr.rción quc ha sido
(onfirmada por l()s delegados de
cursos y cstudianlcli en ocasión d('la
e¡trevista, por lo quc, consiclcrando
válida l¿ triangulación de ('sta
ev.rluación cxterrr¿, el equipo de pares
sc pronuncia valorando como un
cumplimier¡to total, este inalicad(rr-

Dl- Anexo 8(8) -Resolnción 66 /202'I
ENEF.
D2-Anexo 9(1 ,2) - Re solt ció¡. 66/ 2027 y
Plan de comunicación, 2022.
DI- Anero I l;(1,2,1) -Agend¿ de reunión
y planillas firmadas, 2021.
D4- Anexo l0 -Circulares ENEF
Dl- Anexo 1l(1-12) -Reuniones con la
comunidad cducativa
Pág web dc la
ENEF.https://ent,f r'du.pyl regldmcnlo-i
ntijrno/
Rcsr¡ll¿rlr¡s (' l¡ entrevistas con
informante clave dura¡tc la visita
combinada ( proft'sora guia, cstudiantes,
tlelegados de cursos).

l.!p-'1. l-os documcntos regulatori()s
ministcriales son difuntlirlos co¡ totltn
los nrir:mbros rlc la cornunida(l cducnliv,r
(ln)

Dl- A¡lexo 8(18) -Rcglamcnto [nh'rno,
aprobackr por Ia Rcsolución DCFPE No
664 / 2Ot9.
D1- Anexo 8 (3) -Rcsolución 6A/2019
Aprobación del Rcglañcnk) Interno por
l¿r DGFPE ttel MEC

1.4.2. Se cuenta con normativas internas
aprobadas por las insta¡rcias
corrcspondientes (Efc)

Cunrple Tol¡lmentr La Institu(_i(in prr'scnt¿ urr.r resoluci(i!l
de aprobacirin dc nt)rmograrna, qu('
r onr ¡rcrrrk. r,l r, 'rrju nlu (L, rr 'rmalivJs
nacionales inclu¡'nclo la prclacirir tlt'
|('ycs vigcntes en cl p¿ís tlt'sde la
Co¡stifu(i(in Naci(m.rl, h.rsLr l¿s que
involucran las norm.rtiv.rs,
rcsoluciorres, reglarncntaci(»res
ca)rligos, rntrc otros, quc regulan el
qu('hacer (,(lucativo, quc sr' prcscntan
r.n el ¿nr'xo 1 r'le Lr dimensión 1.

Asi¡nismo, se presonta el Rc8lancnk)
lnlcrno, ¿probado por la Rcsoluci(i¡r
DGFPE No 664/2t)19, en Lr que se
obscrva l¿r tabla de co¡rtenido
tlistribuitlos por c.rpitulos dondr: s('

csL¡blecclr l¿s norDrativas p¿ra kxlos
l()s ostamcnk)s y usos dc espacios
disponiblcs en Lr instituci(in.
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I .¡ 3 Lás norm¡livas internas de la
instifució¡r consideran l()s aspectos í'tiaos
dc la gestión instituci(»ral (ln)

Cunrple Totalrñcnte

I

L.¡ lnstitucianr cue¡rta corr un¿ página
w(.b que permilc la socializ¿ción de
inf()rnlaciones institucionalcs como la
Misión, visión regldrrcnto interno,
procesos dc ¿dnrisión, olert¿s
.rc.rd¿,micas, vinculación con sectorcs
rnr.di¿nte l(,\ ((,rrvcnios, {rlras n{)lici¿s
r(.lova¡rtes institucionalcsi sin
crnb¡rgo, al intcrii¡r de l.r instilu( ión )
¿l sr'cl()r con los que se vincul¡, no sc
lra porlitlo vrrificar la rendición de
logros institu(ionales establccidos
com() metas por c¡d.t año, L'!r lo
co¡r((¡rnient(¡ .r .¡spcctos .rc¡d(,nricos,
administr.rtivos, finanaicr()s. Dentro dc
l¿ documenlaci(in presenl¡da sc
obsrrva las r('ndiciones de cuenta a l¿
contraloría dc los .rñ os 2020,2021, 

_\,

2l|22, D2, A'10- .rsimismo, s(' pudo
corrob(,rar, informes realiz¿dos ¿ la
conruDidad edu(ntiva nrcdi.rntc una
pr('sc¡taci(m aon su planilla
(()rf(.sPondi(\rk', un [nforrne
cu¿li-cuantiLrlivo del año 2022, no
visualizándose (le años arrteri()res,
por lo que no sc pucde verificicar el
cumplimiento tot¡l de est(' indicador.
En t'l informc qut'ellos prcscntan en
esle i¡dicador ¿ludcn a un ina(ignito
de cncuestados quienes ¡ncnciona¡r la
existcl'rcia de prii.tica usualdc la
soci.rlizaci¿)n d(' l()s informes de
gosti(in instituci()nal integrando
a§plrctos a(ln¡hristrativos y
ac¿dérnicos, si¡r prccisarl()$, por lo qut,
no t(.rrcmos se cuenta aon un r(]portc
clt l nrismo. No se ha potiitlo
c()rroborar dur.rnle la cntrevist¿ la
r('¿liz¡ción sislemática dc r('ndición de
cucntas públicas.

Dl- Ancxo ll ( I tt) -Rcgl¡nr.nto lnk,rnc)

1.,1.4. Las nor¡nativas ministeriales e
intemas quc rigen la institución se

cumplen sistemátican1cntc (Efc)

Ctln!l)[. Ii)Lrlnr('nlc En ela¡exo 5 de l¡ dimensiíxr 2, se
prc!,o¡tan scn!las .rctas dc m.rnL'io dr
r rrrrflrclos apl¡t ario con L¡srLrcnlesv
alümnos, dondr' sc dl'scribr' cl
r(.cord.rtorio (i('l cumPlimicnto de
alp,unas norr¡r.rliv.¡s instituci()ñales
p.r r¡ docenh's \'¡ctas d(:
.rrrroncstacionr's v{]rbales p¡f¿ los
estr¡diantes, cslos docum('nlos
pernritcn evidcncLlr el cunrplimicnh)
d(r l.rs normativ.¡s.

D2- An('xo 5 -Actas do ¿dministr¿ci(in
dL'conflictos

§n
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l.{.5. En la irstitución se praotican
principios y valores que gBmhti,.¿n l¿
tr¿nsparcn.ia de la gestión instifuci(»al
(ln)

Cumple Parcialmerte La llrstituci(in cue¡rta con una página
r'yrlb que pr,rmite la social¿¿(ión de
inf()rmaci(»rcs institucionales aomo la
Misión, visión reglamento interno,
procesos tle admisif,n, ofertas
académicas, vi¡cula(ión con sectores
ú¡(,diant(. k)s convenios, otr¿s noticias
rclcvantcs instifu ci(»rales; sin
cmbargo, al interi()r dc la institución y
al scctor con los qur'st, vincula, ¡o sr'
h.r podido vcrificar l.¡ rendición dc
log,ros institucionales cstabl(.cidos
conro nreLrs por c¡da año, eñ lo
coÍrcernicnte a aspcck)s académicos,
adnrinistrativos, financieros. Dentro de
la docun¡cntación pr('sentada sc
obscrva l¿s rc¡diciones de cuurta a Ll
con tralorí.r dL' los .üi os 2O2O,2l)21, y
21122, D2, AIO; asimismo, se pudo
cor¡oborar, inft¡rrnes realizados ¿ la
conlunidad cducativ¡ mediant!. una
pr('se¡rt¿ci(m con su planilla
correspondicnte, urr lnfo¡mr
cuali-cuartitativo dcl año 2022 no
visualizándorie de años anteriores,
por lo que no se pur'dc verificic.rr el
cumplin,li('nt() total de cste indicador.
En el informe que cllos presc¡¡tan en
esh. indi(-ador aludcn a un incógnik)
do cncuestados qui(.nes mt,ncit¡nan la
('xistrnci¡ dc práctic¿ usual de la
socialización de los informcs de
gestión institúcion¿l integrando
aspectos adn¡itristrativos y
ac.¡dérnicos, sir prccisarlos, por Io quc
s(, cucnta con un rcporte del nrismo.
No se ha potlido corroborar durante Ll
onlrcvista l¿ realiz¿ci(in sistcnráti(a do
rcndición d(. cuent¿rs públic¿rs.

httr>r:/ / L,nrf .,du or'/
https://enet.cdu.py/rcglamento-intern
o/
D1- Anexo 1.9 (2) -ENEF-lnfo¡nre
cuantitativo y cualitativo, año 2022.

D2- Anexo 10 (1,2,3,{) -Presentación de
rendición de cucntas c informe de
gestión. del airo 2022.
D2- Anexo 10 ( l8) -Presentación dc
rendición de cucntas a la contralori¿,
años 2020,2021, 2022.
Resultado de Entrevistas durante la
visita combina(la, con informantcs
claves(rlirect()r, (oordinadores,
dire(tores de las cscuelas de aplicación,
docc,ntcs guías de prácticas, egrcsados,
refercntes ext('rnos, empleadorcs).

valor¡ción Cualitativa Valora(ión cuantitativa ¡sociada

SATISFACTORIO 4

Nivel de cumplimiento
del Crite¡io

Juicio Valorativo del
C¡iterio niljel snlisltt.lorio tle efú.io e ififegndnd tlcl utrco regrltlorío.
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Fortalezas y Debilidades en la Dimensión
Fortalezas Debilidades

1. Escasa participación dc los actores educ¿tivos internos y extemos en la elaboración del PEl.
2. Escascz dt'ovidencias que permitan demostrar que para la elaboración del PEI sc conside¡ó las
necesida<tes formativas de k)s esfudiantes e intereses de su comunidad.
3. Déficit de evidencias par¿ d('mostrar que la institución elabora su Plan oper¿tivo Anual con cl
involucranriento de todas las instanci¿s.
4. Falta de establecimiento de un mecanismo formalizado y difundido para cl seguimiento y evaluación
del cumplimiento de las accioncs previstas en la planificación institucional (PEI y POA).
5. Insuficientes informes para (]videnciaÍ que los resultados dc las cvaluacioncs sr)n utilizados para
proponer me¡)ras en la gestión institucion¿I.
6. Carencia de informes sistr'nrálicos de socialización de proccsos institucionalcs pa¡a definir sien la
institución sc practican principios y valores quc gara¡tiz¿n la transparencia de la gestió¡ institucional.

'1. EI PEI se constituyc cn un refurcntc importante para la práctica
cducativa institucional.
2. Especificación dc nrctas viables a corto, mediano y largo plazo en cl
PEl, para el logro d('los propósitos de la institución.
3. Previsión de l()s recursos presupur,stariot para las acciones
prcvistas en el PEI.
4. Corresponclencia entre las actividades previstas ('n !'l POA y lo
dctcr¡ninado en el PEL
5. Disponibilidad dt rccursos prcsupucstarios par¡ las acciones
prcvistas en el POA.
6. ldeñtificación clara de los responsables de llevar adelante las
acci()ñes previstas cn el POA.
7. E¡.cución de la!i acck)nes previstas cn cl POA clc acucrdo a lo
planificado.
8. Aplicación dc krs mecanismos dc scguimiento y r'valuación.
9. Satisfacción dc Lr cornunidatl cducativa respe(k).¡ l()s resultados dc
las planificaciones.
10. Socialüación d('los resultaclos rle. las accionc,s rcalizadas en cl
marco de la planificación i¡rstituciural
I L Difusión oportuna de documcnt()s regulatorios a través de candles
de comunicación.
12. N()rmativas intcrnas aprobatlas por las instancias
corrcspondientes.
l3.Consideración los aspectos éticos de la gestión i¡rstitucional dcntro
de l¿s normativds irternas de l¿ inslilución.
l.l.Cumpliniento sistcmático dc Dormativas regulak)rias e intcrn¿s
quc rigen la institución.

Meioras a implementar

institucional, d(jar cvidencias de {rllo ¿ través a.tas, reportes y pl¿nill¿s de participación.

pertinente al nrcdi().

-1. lncorporar las cvidencias ¿ los infor¡nes sobrc e'l scguimiento de l¿ gestión presenlados-

tc¿lizadas dcntro rlc la institución.

t Acrrdl
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2.1. Pcrtincncia y Efic¿cia
de l¡ Estruclura
organiTaci()nal

P

A partir de las entrcvist¿s a director y
oquipo ECI y de l¡ revisi(')rl
documcntal, se confirm.r quc la
i¡stitución cuent.r c()n r(¡cursos
hum¿nos quc cu¡¡plen difcrenlcs
funciones, t¿nto ¿c¿démicas como
administrativas, cso se c()rrobora en
diferentes documcntos: informes,
cuadro de pcrsonal, planillas tlc
dedicación horaria, ctc. f)cnlr() de las
cvidencia:, sc cncucntr¿ cl ür¿nual dc
funci()nes que contiene cl organigr¿nr.r
institucion¡l; si¡ cmbargo, a l:,.rrtir dc
l¿\ r.Itrcvisl¡s re¡lirdd,ls al dirr,ck)r y
cquipr: ECI tlc la irrstituci(in, sc
confirtrra que este aú¡r ¡o cstá
aprobado por las instancias
regul¿lori¿s pcrti¡rcntes. L¿ unidad dc
i¡rvestigaci(in se cncuenlra en proccs()
de inst.rlaci(in. Falt¿ constituir l¿
unidad médi(a.

D1-Anexo 8 (l ) -Resolucitin de
aprobación del )\'lanu.rl de Funciurcs )'
Organigrama institucional.
Dl- .An(.xo 8 (2 ) -N{anual de Funcionrs
y Org.rnigram¡ instilucio¡r.rl.
Dl-Anexo 3 (1,7,8,9,13) -Tahnto
Humano (Cuadro dc pcrsonal dc Ios
ai\os 2(1211,2021, 2022, por semestres).
D2 - Ancxo 8 (6,1,1) -Rtsolucion0s de
nombr¿nrienk) Llc l()s responsabk s d!.
las distint¿s inst¿nci.rs.
Dl -Ancxo I (34 -Rcs. 161.t6l2018.
Dl -An(.xo 9 (14 -M¿rtriz .omp¿r¿ liva
cntre l.r (,structura orpaniz.rti\,¿.
D2- Ancxr¡ I (5) -Ley dc Crcacirin de la
ENEF 22.158-.17 de apcrtura del Institulo
D2- Anr:xo.l (1,2,3,-l) -Entrrvista con
r,'f,.rt'nlcs de l¡ institu.ión
Result¿do de la enlrcvista durank'l¿
vista conrbina(la con los tst¿nle¡rtos de:
direct()r v equipo ECl.

2.1.2. Todos l()s c¿rgos establecidos cn la
r'structura organizacional cstán cubiertos
(Efc)

C ürnl)l( P¡r.Llllncnt(' La mayoría de los cargos establecidos
cn la resolución-16146 del MEC están
cubicrtos en la ENEF. D(r acucrdo a las
r.ntr!.vistas rralizadas al director y
equipo EGI, se confirma quc la
Unidad dc Investigación está
constituida, pero aún falta constituir la
unidad médica. Deritro de las
evidoncias presentadas sc observan
i¡rformes dc gestión sokr clc algunas
unidades. EI Plan operativo anual2021
describt'la rtlación de l¿s actividadcs
con ltrs objetivos dcl PEI; no obstante,
¿l prcsentar los avances no se rcgistr¿n
Ias eviclencias del cumplimienk) de
dichos obietivos. So visualiza d
info¡me de avanct' de la
implementación d(]l POA, en
cohercncia con el PEI.

Dl- Anoxo 9 -Informc de gcstión de las
difcrentcs unidades de la ENEF.
D2- Anexo 8 (l) -Resoluciurcs de
nombramienk) de los resln)nsablcs de
las alistintas ürslanci.rs.
Dl- An('xo 1 (34 -Ros. 16146/20ltt.
D1- Ancro 9 (17) -M.rlriz compar¿tiva
entre l¿¡ estructura organirativa.
D2- Al (5) -Lcv dc Cr('¡ci(in de la ENEF
22458-47 de apcrtur¿ del Instituk).
D2- A4 (1,2,3,4) -Entrevista con
refr,rcntcs de I¿ institución.
Documcntos adi(iundlcs. Dl-1.i.-M¿ln/
tle corrt'spontlcncia dc los POA dc cada
año dc k)das L¡s dinrL'nsiont's.
Rcsultado de la entrcvista durantc la
vista combinada con los cstamcnk)s dc:
dircctor y equipo EGI delaENEF.

Willian Richarson N' 546 entre lncas y Aztecas E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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2.1.3. La distribución de.ldlesrfunci()nes
está definida y explicitadii{E{c}

i(i . i;

Cumple Totalme¡tte r La'diot¡ibucit?r dc los roles está ñuy
bien dcfinida y cxplicitada cn varios
docúrcntos ( on\o cl cuaclro rle
pr:rio¡ral, planillrs d(. carga horaria,
caractrriz¿ci(i¡r dr'l pcrfil clc algunos
{,slan\(.nlos. L¿ lnstitu( ion sr rigr. for
un mafc() n()rüiativo P¿ra Ia
elabor¡ción clel PEI, y ('xisk'una
planificación para la elaboración clel
PEI con su infornrc descriptivo. Sin
cnlbargo, no se evidencian Lrs planillas
firmad,rs de las ¡euni()ncs, ni las notas
dc convocak)ria ¡ los referenles para
Lrs rcuniones, ni los libr()s d(, actrs qu('
pcrmit¿n vcrific¿rlas. F.rlta rccogor los
i¡lerescs tlt'formación t'n el áre¿ rlc
Erlucacion Física par¿ Lr comunid.rd ¿

l)¡rlir (l(, l.r r(.un¡r,n (()n los r(.left.rle§.

D4- A¡texo 9.(1,2,3,.1,6) -Cuadro dc
personal de los años 2020, 2021 y 2022
D2- AnerI ll -Rrsolu( ron (l(.d(,§ign¿( ión
cle los rt-sponsables.
D4- Ancxo 9.(7 Y 8) -Planillas tlt, carga
horaria
D2 A1 (5) -Ley de Creacrrin de la ENEF
22458-47 de ap(rrh¡r¿ del lnstituto.

2.1..1. Los rosponsables de las distintas
inslarr( i¿s ( ur.nlan ct»t la forntar ión ¡
(.\pr.n('n( ia r(.qu(.n(la para krs t'¿rgos
que o(uPan (Pe)

( unrplc Ii,l¡Lr('nt(' Las evitlencias prosentadas, como
currículo vit¿e, certific¿ción,
caractcrizaci(in d('l perfil del personal
p(.rmit(.n comprohar que, tanto (.1

plantel dircclivo como tócnico
académico v adñinistrativo cumple¡
con dicho pt rfil y con la expcriencia
para la función que cl('semp(,ña¡r.

2.1.5. La articulación del trabaio entre las
difercntes instancias permite el logro los
obretivos y metas institucionales (Efc)

Cumple Totalmcnte L()s inf()rmcs de a(tividades,
c()nunicaci()nes y resultados de
cncuestas da¡r cu(,nta d(, un trabai()
coordinad() cntre las difcrentcs
i¡rstanaias acadén¡icas y
adninistrativas, que a su v(.2 se
corrobora nrL'di.1ntc las cntrcvislas con
el dircctor y cquipo ECL

Dl- Anexo 2 (1,2,3) -Plan Operativo
Anual, tres últimos ¿rños.

D2- Anexo 10 (6,14,15,16,l4 -lnformes
de Rcndición dc Cucntas.
D5- Anexo-l (l) J¡f()rmc de encuesta a
los distintos ack)rcs educ¿tivos.
Resultarlo de la cnlrevisLr dur.rnte Lr

vista conrbinad.r con los r'starrcntos de
director l,equipo ECL

Valo¡ación Cualitativa Valoración cuantitativa asociadaNivel de cumpliúriento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

]uicio V¡lorativo del
Criterio Estnt chtnl orgn iztlciotttll.

/r^
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D1- Anexo 1 (1,2,11) -Resoluciór de
nombramienk). D1 Anexo 1

D2- A3 (5{t) -Caract('rizaci(in d('l perfil
académico y profesion¿l de los
responsables dc las distintas instancias.
D2- A4 (1,¿3,4) -Entrevista con
referentes de la institución.



2.2. Impacto positivo del
Clima I¡¡stitucional

2.2.1. Se csLrbl(,co una ¡:omunic¿ción'
fluirla cntre todos k)s nriembros de la
comunid.rd erlu(.rtiva (l)

Cumple Tol¿lDrcntr' La ENEF presenta y menciona el Plan
de Comunicación en varias evidencias
dc procedimientos de comunicación
(omo circulares, notas, memorand()s,
franclógrafo etc. Se constata la
existencia de este Plan de
Coñunicación formal. Se evidencia
que el desarrollo de la comunicación os
a través de reuniones generales,
afiches, flayers, reuniones L.ntrc
representantes de cu$os, er'rtre otros.
Al ser consultados en las encucstas de
satisfaccióÍ, los directivos y
funcionarios perciben en un nivcl
bueno el desar¡ollo de la
comunicación. En masión dt la
entrevista, realir,ada con (]l direck)r,
equipo EGI, coordinadores, profcsora
guía, encargado de la U¡idad clt'
bienestar estudiantil, t'valu.rdora,
durante la visita combinada, estos
describielon el desarrollo dc una
fluida comunicación en la qur k)dos sc
hallan afianzados.

D2- Anexo 9 (2) -Plan dc comunicación
organizacional.
D2- Ancxo c (l) -lnformr.\ de r.strah'gi¿s
de (omunicación implementadas.
D5- Ancxo {(1,2) Jnformc de rcsulLrdos
de encuestas de satisfacción.
D2- Anexo.l (3) -Entrevi"st¿s con
referentes de aomunicación
Institucional.
Rcsultado de la cntrcvisL¡ dur,rnh.L¡
vista combinada con los cstamcntos dc:
Coordinadores, profesora guía,
encargado de la Unidad clt'biencst¡r
cstudiantil, evaluadora.

2.2.2. Los mi('mbros tlo l¿ co¡nunitlatl
cduc¿tiv¿ lir'rr'r .l¿ro cu.iles son las
mctas insliluci()n¿l(.s y sus acci(»cs están
orient¿d¡s ¿l Lliro dr. los rnismos (I)

Curnplc ParciaLnt ntt' t.a revisión d€ evidencias pres{'nt¿das y a

partir de las entrcvistas rcalizadas al
dire(tor, equipo IICI, coordinar.lorcs,
profesora, se puede constatar l¡ necesid¡d
de una ñayor socialización de
decl¿r¡ciones misionales dl]l PEI c
inJorma.iones rela(ionadas ¡ Ia gcslión. l..l
ÉINEF prescnta planillas de asistrrl(id dc
rruñiones pero no está clar¿ l¡ r.'levanci¿
del ñdivo ni el obietivo de csl¡s. l.¡ INlll:
cueñta con m€canismos quc positrilitan cl
conocimiento d€ las metas irlsliturionales
por parte de la comunidad ('du.ativa; §in
t'mbargo, no todos los estamcnk)§ dc la
conrunidad edu(ativa ticncn claridad de las
mismas. F.n las conclusion!'s¡'le la cncucsLr
de satisfacción se !'stablece la nccesid¡d dc
Íortalecer la socialización de l¿ misión,
viliión, los objetivos institucionalcs con l¿

comuniddd- En las entrevistas rcdliz¿dds
durante la visita combinada al dirrck)r y
equipo EGI, se pudo corroborar quo Lrs

met¿s institucionalcs no son claras para los
miembros de la comunid¡d cduc¡tiva.

Dl- Ancxo 2 (13) -Matriz de análisis dc
consistencia entre el PEI y POA.
D2- Ane\o q (2) -Pl¿n de Ci)munic¿(ion
¡nstitucional.
D1- Anexo 11 (1,¿3,9) -Agendas v
Planillas de socializació¡ dr: Nor¡n¿tiv¡s
y pro) ec(¡ones - Reun¡on(.s Gcn('r¡l(.s.
D'l- Anexo 2 (13) -Matriz dc
Consiste¡rcia del POA con el PEl.
D2- Anexo I (3) -Entrevistas c(nt
rcfcrentes de conrunic¿(ión
Institucional.
Resultado de la entrevista durantc l.¡
visita combin¿da con los cstarn('nk)s d(':
dircctor, equipo EGl, crxrftlin.rtlorcs,
profesora guía, encargado clc la Untlacl
dc bienestar eshldiantil, evalu¡dora.

8w
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22.3. Loi;eonfhckls que sc genelan al
interior de la instituci(in s(, maneian
adecuadanlente (l)

Cumple T(,lalmcnt(' De acue¡do al análisis ddla , i
documentación presenta¡la por' la
institució¡ se (onstata que cuent¿ aon
un nrecanismo de mediación,y
administración dc conflictos, lo que
qut'da respalclado en las actas de
administración de conflictos. En r'l
reglamento Interno (D2 Anexo l/8) se
estable(en las norma:j de conviv(rncia (

D2 an¡ro 8/ |). L,r ENEF rr'porta,rcta:,
dc int(]rvcnción en casos de conflick)s
gen(!rados, cspccialmentc con
estu(liantes.
L():i cs(asos inconvenientcs surgidos
en materia d.'convivenci¿ eñtre los
difcrr'ntcs ack)rr.s de la comunidatl
ed uc,rliv¿ se m,incr,rn ¡d.cu,rddrncnlc
r¡cdi.¡nte la pu(,sta en march¿ dcl
Mccanismo dc medición y
administ¡ación de co¡rflictos, dondc se
establecen clar.rmcnte los
procedimienk)§ que dr,bcn activarsc
antc la pres(rnlación rlr Lrs mismos. En
las actas se plasman conrpromis()s
asumidos y comunica(tnrcs
efc.tuadas ¿ las parles involucrad¿s ),
se c()nstata quc la mediación cs una de
las estrategias más utilizadas p¿ra la
rcsolución de los misnros.

Dl- Anexo lt (23) -Res. 68-2021 -Política
de administr.rción dc conflictos de Ia
ENEF.
D2- Anexo 5 -Accit¡nes realirradas a
p¡rtir de los conflick)s.

2.2.4. L¿r institución cuenta con políticas
de reconocimienk) al trabaio directivo y
docenlc, aplicados sistem.ltic¿mcntc (l)

C unrpl(. T()Lrlnrent(.

u,

Inici¿lmente la ENEF ha presentado
evidoncias de re(onocimiento a su
pl¿nt('l docent(' solamente en casos de
jubilación, no sc ha obscrvado
reconocinienk) al plartel dLectivo,
doccnte y a otros estamcntos que se
apliquen periódicanlente basándose en
otros criterios para detcrminar lo§
estínrulos. Los docunrcnl()s adicio¡rales
prcsentados con el descargo, permiten
evid(]nciar quc las políticas dc
reaonocimienk) al personal se
desarrollan dc manera sistemática,
favorr'ciendo l,r consolidación dr un
mec¡nismo al(' incentivo, promoción y
pe¡mancncia de fecurso§ human()§.

D]- Anexo tt (18) -Rcglamenk] Interno
de la ENEF.
D3- Anexo 12 (1-6) -Roconocimicnto a
docentes y funcionari()s.
Rcsültado dc la entrevista durante la
vista combinada con ol estamento
docente.
Documentos presentado6 con el
descargo
D2 anexo'1, sc presenta una copia de la
rcs de
Rcglame¡ to-lnte¡ro-ENEF-Resolución-
DGFPE-N'-66.1-2019
D2 .rnexo l, sc presenta una (opia de los
ccrtifi(ados dc reconocimienk) a
funcionarios y docentcs de la institución,
que fueron cntregados cn cl 79

anivcrsario. Y resoluciones referidas al
cscalaf onarnicnto docente.
D2 anexo ¿ Resolución de desi8nación
dc funcionarios y autoridades

4 5tE
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2.2.5. Los Iniembros de la comunidad
educativa demuestran un alk) sentido de
pertcncncia con su institucif» (l)

Cumplc P¿rcLrllncnk' La ENEF prr:senta planill¿s de
p¿rti(ipacion dc varios act()res
eduaativo§ (.n algunos evcntos, pero
no s(. especifican los motivos de
reunión. Adcmás, no se puede
corroborar que el número de
funci()nari()s en su t(¡talirlad sean
funcir¡n¿rios de la institución. S('
co¡statan evidencias con rcgistros dc
participaciórr de las actividades
re¿liz¿das lx)r la instituci(in y la
parl¡cip¿cia»r dc los mie¡nbros de la
conrunid¡(l ('du(¡tiva, poro no sc s{r

co¡lstata (]¡r cncl¡esLls y Lrs cntr('vistas
realizad.r§ .rl direck)r, cquipo EGl,
coordinatlorr's, profcsores y
cstudiantcs, (rl involucranriL'nt() o
conrpromi:io institu.ion.rl

Valoración Cualit¡tiv ¡ Valoración cuantitativa asociada

SAT/SFACTOR/O 4
)uicio valo¡ativo del
Critorio lnryac to positi.ro del Clit¡ti I fis¡i tt t ci ottil.

Medios de Verificaciónlndicadores Cumplimiento ArgumcntacionesCRI]'ERIO

Cump¡c Tolahnente A partir d(, l¿ revisión documcDt¿l y
dc l¿s entrcvistas rcalizádas al dircctor
y cr¡uipo EGI, la institución declara
poset'r varios procr.dimir.nbs Para
llevar a cabo la informacil»r
institucional,Se constata la cxist(]ncia
dc un Plan de Co¡¡¡unicaaión
i¡:rlitucional; conf()rrne lo rnencion¡ la
misma instifución, cste pl¿n sc
encucntra cn etap¡ de aiuste y
aprobació¡r. Las circular(rs prescntadas
son r:vidcncias de comu¡ic.lción
intcrnas rc.¡lizad¿s; De ¿cue¡do ¡ la
rcvisión dcl docu¡ncnto d(.nomin.ldo
Infomle dL' Estratcgias dc
.omrrl,Iicación impl0ment¡das y
documenk)s adicionales prcsenLldos
con cl descargo sc puedcn verif¡c¿r
divcrsos c.rnales y cst¡ategias de
conrunicación fornr.tles e info¡nr¡lt s

por clondt fluye la comuni.ación
insl¡tucion¿1.

D2-Ancxo 9(1,2) -Resolt¡ción 66/2021 y
Pl¿n dc comunicación, 2022.
D2- An('xo 9 (3) -Estr¿t(]gias de
comunicación establecidos.
D4- Ancxo l0 -Circul¿res 2019 - 2023.

Resültado de la entr('vist¿ dur¿nte la
visita combin¿da con los esl¡mentos I

Dircctor Celer.rl y EGl.
Documentos presentados con el
descargo
f)2 Anexo 3- C¿pturas de pantalla
comunic.rción lnstitucional - captur¿s y
documcntos rcferido§,rl critcrio.
D1 Ancxt¡ 7- Evidenci¿s Web
lnstitu(.i(»ral

AEN

2.3. Eficiencia e Impacto d{,
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D1- Anexo 1l (23,9) -Planilla de
Reunión Gencral de Lineamicntos y
Nofmativas institucionales.
D5- Anexo.l (1,2) -En.uesta de
Satisfacción.
D2- Anexo 7 -Convocatorias y actas dc
reunioncs de cstudiantes.
Resultado dc Ia entrevista durante la
vista combinada co¡ los estamentos de:
direcbr, equipo EGI, coo¡dinadores,
profesores y estudiantcs.

Nivel de cuÍrplimiento
del Criterio

2,3.1. Sc cuenta con rnecanismos forrnales
de comunicaci(in i¡ter¡ra y L'xtcrna
(Efad).
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2-3-2. Los mec¿nismos de c(,muni.atién
cstablccen normas )' procedimientos dc
acccso y divulgación de la inform¡ción ,

a(¿dr.rnica y adminislrati\ a dr. ld
institución (Ef¿d/Ef¿c)

Cumple Tot¿¡lmente L()s divetsos?rocedimientos
.ontribuYen a la difusión d('la
ink)rmación institucional tanto del
área académica como adñinist¡ativa.
Se eviden(ia que Ia instítución cucnta
con normativas de pro(edimie¡lk)§
i¡rstitucio¡rales para la divulgación dc
la infornutión, expresados en el Pl¿n
dc Comunicación lristituci()nal
Las normas y proct'dimie¡rtos de
acceso y difusión de la información
están detcrminad¿s en el plan de
comunicación inslitucional. El
tratamienl() de la inform¡ción está
dctermiñado a través de procesos que
s(r prevén on el Sistcma de Información
lnstitucional.

D2-Anexo 9(1,2) -Resolución 66/2021 y
Pl¿n de comunicación, 2022.
D2- Anexo 9 (3) -Estrategias de
comunicación establecidos.

2.3.3- Los mcc.rnismos dc comunicació¡
provcen informacióñ oportuna y
pertinente sobre las activida(ies
realiz.rdas en k)dos los ánTbitos de la
gestiúr institucional (Efac/Efad)

Cumple Totalmente A partir dc la rcvisi(in document¡l y
d('las enlrcvistas rcalizadas al dircctor
y cquipo ECI, se idr:ntifican diversos
nrcdios dr conrunic.rción para haccr
llega¡ la información a l(,§ diferentes
cstamentos de l¿ co¡nunid¿d
cducativa. E¡tre rll()s se obscrvan
mcdios escritos dc comunicación
i¡lterna coDro circul¿rcs y
mr'n,orandos; digit¿lcs como la
página wcb de la institución, cüyo
co¡Ttenido no ofrcct] mucl,¡
informaci(in actualizada al público
r,xlerno. cn una primera rcvisió¡, la
cncuesta dc satisfacción aplicada a la
comunidad educ¿tiva, no ('viden(¡a
satisfacción plen¿ c(¡n ¡t'lación a Lr

irrfonnacil»r bri¡rclada. Dc i¡cucrdo ¡ la
revisión dc documentos ¿dicionalt's
prcsentados aon cl descarSo se put.lcn
verificar diversos ca¡ales y est¡at('gias
dc con,runicación formal('§ r' inform¡le:;
por donde fluye Lr comunic,rción
irrstituct ral.

D2-Anexo 9(1,2) -Resolución 6612021 y
Plan de comunicación, 2022.
D2- Anexo 9 (3) -Estrategias de
comunicación establscidos.
D5- A¡rexo.l (1,2) -Resultado dc
encuesta de satisfacción.
Página Wcb de la institución.
Rcsultado de la entrevist¿ durante la
vista combinada con los cstamentos de
director y cquipo EGL
Docutriento6 presentados con el
descargo
D2 Anexo 3- Capturas de pantalla
comunicación lnstitucional - capturas y
documenhs referidos al (riterio.
Dl Anexo 7- Evidencias Web
Instituci(»ral
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2.3..1. Se f¿oilita el acccso a k)das las
documentaciones y normativas,
proporcionando asesor¿micnto sobrc
dudas y cambios realizados (l)

Cumple To¡almente La lrstitüaión cu(.nta conrun Pla¡ dc
comunicación con vorsión aclu¿liz¡d.r
y accesiblc. De acuerdo a lo que sc
rncncion¡ er el informe de
aukrevalu¡ción y lo confirmado en Lr
entrevista con el direct()r de Lr ENEF,
en el año 2022 fu(,ron designadas l¿s

¡rersonas cncarg.rtlas dl: la unidad y
rcsponsables dc difurrdir l()s distink)s
tipo!, de informaciones.r niv(,| intr.rno
y ext(.rno, p.lr¿ ol públi.o obi('tivo. Er
la p¿fgina wcb sc obscrv.r la difusirin
dc L¡ rornr.rtiv.l i¡rtcrn¿ instiluaioñ.11.
Exi:ilen diveÉos ¡ner'lios físicos c
impr('sos que für'ron r(.\,isados
dur¡ntP la visit¿ guiatl¡. Adcmás
recursos diSitak:s qu(' colabor.rn p.rr¿
quc l¡s documcntaai(¡rcs V

normativ¿s in§tilu(ional('s sean
accr:sibles v divulgadas posibilitando
qu('los diferenk's rsL¡!ncnk)s de Lr
institución sc apropien de Ia
informaci(nr. Algunos clocumcnkrs
talcs como: PEI, Nornr.¡s dc
Convivencia, los pro8ramas d(r

D2- Ancxo ll -Pá9. Web, Triptkos,
dipticos y Afiches ürformativos.
Dl- Anrxo 11 (23,9) -Planilla de
R(,uni(in Gencral de Linea¡rientos y
Normativas instituci()nal(,§.
D1- An('xo I I (l) -Agenda dc rcuñión
gener¿1.
Entrevista co¡ Informantes claves
(rcfe¡errt('s exh'rnos) durantc la visita
c()mbin¡da.

2.3.5. Existc satisfacci(in rcspccto a los
mec¿nisnro§ dc con¡u¡¡iaaaió¡¡
inslitu(io¡r¡l inrpl('nrt rrt.rdos (l)

CuDllllc P¡r.Lrlnrcnlc

z:---

La revisión documental y a partir dc
las entrevistas realizad.rs a profesorcs
y estudia¡rtcs durante la visit,¡ de
evaluación externa, se puede
evidcnciar que algunos integrantes dc
la <omunidad educativa considcran
qu(, la inf()rmación institucional no
sicmpre llega en forma óptima a k)dos
los:,e(tore:,. El informt, de l¿ cncuesl¿
de satisfacción prr.senla un b¡¡)
porcentajc dc acucrdo cor la
comunicación dr's¿rrollada, por partc
del pcrson¿l doccrte, técnico,
adr¡rinistr¿tivo; cn cuanto qu('al grupo
de estudiantes, n¡¿rnifcslrron qur.
requil]ren contar con un cquipo de
conrunicación para un.¡ me¡)r
iñfornr¿.il» refor,'nto ¡ l¿ instituci(in

D5- Ancxo,l (l) -R(.sultado de cllcuesta
dc satisf¿cción de Dire.tivos y
Funci(rnarios.
D2- An('xo 9(3) -Informes de estr¡tegias
dc comunicación inrplcmentadas.
D2- An('xo 4 (3) -Entrevist¿.on
rcfercnteri de comunicaci(in
l¡rstitucio¡al.
Resultado dc l.r entrcvisLr durank'l¿
vista aombir¿d.t con los cstantc¡t()s (i(.:
profcsores y cshrdiantcs-
Documentos presentados con el
dc6cargo
D2 Ane xo 3- Captur.rs d(, p.rnt.rll.r
coDrunia.tció¡r Institucion¡l - capturas y
doculfi(,ntos r(:[cridos al crilcrio
Dl Anoxo 7- Evid('ncias l{cb
lnstitucional

Nivel de cump¡imiento
del Criterio

Valoración Cualitativa \s floraci6n cuantitativa a§ociada

SATISFACTORIO 4

,uicio Válorativo del
('riterio lognr ufi t¡ipel sltisflctorio de Efici?trcin e l ryicto.k los Mec] ist os d. Cotntfiicnció,].
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2.,1. Pertinencia, Eficiencia
(: Impacto de la
participación de la
comunidad cn la knna dc
decisioncli

2.'1.1. La institución cücnta con
mecanismos dc participación en Lr tom.r
de decisiones que afectan la vid¿
académica de la misma (Pe)

Cunrph' Parci.rlnrcnk' A partir de Lr rcvisión docuDr('¡rlaly
las t'ntr(,visl¡s roaliT¡(t¡s ¿l (tiro.k)r \'
equipo EGI , st'puedc .rfirrnar tlue la
Instih¡ción cu('nt¡ co¡r un Plan
comunicacion.rl en proccso dt'
formaliración ! una p.lgrrra u,t'b rlurdr'
difunde la informaciínr a los difrlrtntes
ostamcntos. L¿ instituaiór¡ prcsanta
algun.ts r,\'idt,ncias dc reuni(nr(':i y
rvenk)s dond('se colrvoa.l a v.lri()s
cst,rNr'nk)s, pr'ro no s('senala¡r a(xr
clarid¡d los h'¡nas tr.rLrdos, por l() que
no se purlo verificar si los disti¡t()s
(]statucntos parlicipan en la loma de
dccisiones.

D5- Anexo 4 (1) -lnforme de ¡esultados
de en(ucstas de satisfacción de
Dire(tivos y Funcionarios.
D1- An(,xo 11 (¿3,9) -Planilla de
Reunión General de Lineamienbs y
Normativas institr¡cional(:s.
Dl- Anexo 11 (l) -Age¡da de reunión
general.
Resultado de la cntrevista durante la
vista co¡rrbinada con los r:stancnlos de:
director y equipo EGL
Documentos ádicion¡les present¡dos
con el de6c¡r8o
D2 Anoxo 3- Capturas dc pantalla
comunicación lnstitucional - capturas y
documenlos refcridos al critelio.
D2 Anexo 5- Resoluciones y
Reglame'ntos ENEF - Doc6y 7
Normograma

Cunll)l( P¿rcL¡ln¡r'nk,2.![.2. Los mecanismos dc participación
sc apli(i¡n sisk'Dráticarrrt'nle (E[acl)

La rcvisi(in documental y las
entrevistas rc¿lizadas .¡l direct()r y
equipo ECI, p(:rmiten cviden(i¿r que
existe participación d(, la comunidad
educaliva cn algutros (,vcntos, pero
falt¿n element()s que dcmuestren
periodicidad para afirmar que los
misrnos se realiza¡r en forma
sistcmálica. L.rs docum!.ntacioncs
prescntadas coDstituycn evirlcncias tlc
teuniottes gcnt'rales, quc no gari¡ntizan
la participación efectiva cn la k)m¡ de
tlecirir»res dt, hrs rTrienrbros do Lr
comunid¿d acadérnica. Se obsorvan l¿s
convocatorias y/o las planillas tlc
firmas, ul¡ porceñtare inrportanlc de las
actas ti(,nen poca legibilidad, lo que
dificulta la conrprensió¡ del
tr¿tanri(.nto do los temas
abord,rdos(D2.rncxo 4.

D1- Anexo 11 (|3,9) -Planilla de
Reunión Ceneral de Li¡eanientos y
Normativas institucionalcs.
D1- An('xo 11 (1) -Agenda de reunión
general.
D2- Anexo 7 -Convocatorias y actas de
rcunione§,
Resultado de la entrevista durante la
vista aombinad¿ con los cstamenk)s dc:
director y equipo EGI .

W¡ll¡an Richarson N' 546 entre lncas y Aztecas Pági^a 22 E-mail: pres¡dencia@aneaes. gov.py

('lUTlttI() Indicadore6 Cumplimiento A¡guúrentaciones Medioa dc Ve¡ificación

a

E



2.,1.3. Los d()centes participan e¡r l&toíE'
de d('cision('s institucion¿lcs qu(. les
afeclañ a ellos y a sus estudiantcs (P,e): .,r

Cunrple T()t¿lme ntr, La institu¡i(rn alcclar.i hab('r
pdrticip¿do c¡l la convocal()ria dr'l
proc('s() dc.análirsis (lol nucvo Discño
Curricular del profesorado dc
Educ¡.i(in Físic.1 pr()presk) por
i¡rsLrn.i.rs d(,1 MEC St'r'vitt'ncia l.r
participación r'n l¿ t(»¡r¿ dt'tlesicir¡ncs
rnsl¡lur r,'nal('\..r ldrtir Jl, Lr\ ¡(t¿:' (l(,
rc!¡ni(¡r($, convoc¿tori¿rs, rcl,istro dc
¡sisk'nci.r d('doccnh's. En ('l
RcgL¡nrenb lnstituci()nal ( Dl Anr'xo
8) se d¿ cucnt.r (le las polític.rs dc
p¡rticip.rció¡r (.st.rbl('(id¿s por la
instituci(')¡r.

D2- Anex(r 7{Onvoc.rk)rias y actas dc
feunioncs
D1- Anexo 11_ L2¡,9) -Pl¿nilla tlt'
Reunión Cenernlde Lincamicnk)s y
Normativ.rs inslitucionales.
D1- Anexo l t (l) -Agenda de rcunión
gcnef¿1.
Dl- Anexo 8 (18) -Reglamenk) Interno
de la ENEF.
R('sultado de la (,ntrevista durante l¿
vista coDrbinall.r con cl cstaDre¡rk)

2.1.-1. l.o5 estudi.lnt(,s p¡rliaipan (.n I¡s
dt,cisiones qur'les afccLul .t ('ll()s {) ¡ st¡
cntorno(Pe)

A pdrtir de la rr.\,isi(in docum(\rtal )'
l.rs cntr('vist¡s realiz.rd.rs ¡ los
esludLrnles, sr' dcmu('stra
p.¡rticipación (l(. los ('sludi.¡r¡tes, p()r
un nrr)c.rnisfi o [{)rnr¡l princip¡lmcnk.
a trava's dc .rct,rs v rel,,istros d('
¡sistr'nci.1s.r rcunio¡rr's ( pr('sr'nci.rL's y
virtu¡l('s), sir ('mbar8o, cst¿¡s no
cspecifi(¡n l(rs ¡notivos 1,objr.tivtrs clt'
Llichos r'vcnlos. T¿nrprrco st' puctk'
cvidcnciar que la p.rrticipa.tin sc.¡
sistem.itica. T.rmpoco se rcgistran ()lrds
cvidenaias como imáflcnes (fotos).

Dl- An('xo 8 (ltl) Reglamento lnterno de
l¡ ENEF
D2- Ancxo 7 Convocahrrias y .rctas rlo
fcunioncs.
D2- An('xo 4 (4)Entrevistas con
r('fcrentcs del áre¿ de bienestar.
Rcsultado de l¿ cnlrcvisla dur¡nte Lr
vista combinad.¡ con cl estanrcnto
r'studiantcs.

2.![.5. Se cvidcncia s¿tisf¿cción de los
docentes y estudiantes rcspecto.r los
mecanismos de participación
implt,¡ncnt.rdos (I)

Cumple T()Lrlmente Los ¡esultarlos de la cncucsta
¡¡alizados reportan un nivcl óptinro
d(, satisfaccií)n respecto a los
mccanismos d(' participaai(ín
implenrentados. Los funcion.rrios,
scñala¡r que cxiste un¿r adecu¿da
pcr(cp(ión con relación al litltrazgo
ciercido cn la institución. Los
docuncntos adicion¡les prescntados
c(»r cl dcscargo corroboran Lr

cxiste¡rcia de Drccanisnros p¡r.r gcncrar
la participa.ión de los tliferentes
¿ctore5 cdücativos e¡r la dinánriaa
i¡rstitucio¡ral.

D1- Anexo 11 (2,3,9) -Planilla de
Reunión General de Lineamientos y
Nonnativas institucionales.
Dl- Anexo 11 (l) -Agend¿ de reunión
8r'Deral.
D5- Anexo 4 (1,2) -lnforlr,Ie de resultados
de encü€,stas de satisfacción dt,
(lir('ctivos, fuD(iondriosy esludi¿nlc§.
Rcsultado de la entrevista durante la
vista combina(i¿ con los dorcntes y
cstudiantes.
Documentos presentados con el
de6cargo
D2 A¡'¡cxo 3- Capturas de parrtalla
comunicación Institucional
D2 Anexo 7 - Convocatoria a rcunioncs
docentes
Anexo 8- Ci¡culares DC ENEF

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Valorá.ién ( uálitativa : Valoración cuantitativa asociada

ESCASO 2
Juicio Valorativo del
Criterio Eficiencit e lnrytcto de la pdrticipnció de li cotlit idnd e li toün de decisio es.
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DebilidadesFortalezas

1. Definición y distribución clara dc roles cntre los difercntes actores
de la comu¡ridad educativa.
2. Pcrfil y exp(.rienci.r adecuada a los requcrimicnk)s dc krs
rcsp,rnsabk.s tle gcrli(in instilu( ior,rl.
3. Articulaci(in dc trabaio cñtre l¿li (liferent(,s inst.rncias.
,1. Cornunic.rció¡ flui(la entr(. los difcrentr,s .rctores y est.rmcntos
institu.i()nalos
5. Manrjo adecuado tlc conflictos r¡uc sc generan al interi()r dc l¿
institr¡ción.
6. Disposición dc urr mecanismo d('comunicación que r:stablecc
normas, proccclimit'rtos y f()rmas d(. divulgación dc Ia información.
7. Accesibilitlatl a tk)cume¡rk)s y norrnativ¿s .

8. Participaci(',n de docentr'$ on la t()Dr¿ de decisi()nes.
9. Satisf.rccci(in respccto a los mec.rrismos rla parti.ipac¡ón
impl('nrentados.

-1. Falta de aprobación ministt'rial dcl Manual de Funciones y de un Organigrama institucional actualizado
que ya integr('a la Unidad dt. lnvesligacion.
2. Falta de cobertura tle cargos dela Unidad Méd ica y de la incipiente c()nformación dc la Unidad de
Investigación cn la estructura organizacional.
3. Necesidad de un¿ ¡nayor socialización y apropiación de las metas y actividadcs institucionales por p¿¡te
de todos los n¡iembros de la comunidad educativ¿r.
4. Insuficientes evidencias de r¡ue los miembros de la comunidad cducativa demuestran sentido de
pertenencia a la institución.
5. lnsuficientc satisfacción respecto a los mec¿nisn¡os de comunicación implemcntados.
6. Falta de aprobación de un meca¡ismo de participación de la comunidad educativa.
7. Insuficientcs evidencias dc aplicación sistemática de mecaflismos de participa(ión. Falta¡ actas de
reuniones con definición de obietivos cl¿ros y participantes y cargos debidame¡tc identificados-
8. Falta de evidcncias de participación de estudiantcs en la toma de decisiones dc la vida institucional.

1. Gestionar l¿ aprobación ministerial dcl Manual de Funciones y Organigrama institucional que integre todas las instancias y cargos detern¡inados por el cnte rcgulador.
2. Consolidar l¿ conformación de la Unidad Médica y la Unidad de lnvestigación.
3. Promover una mayor socialización y apropiación de metas e informaciones dc la gestión institucional.
4. Docume¡tar con cvidencias la participación y sentido de pertenencia de los miembros de la comunidad cducativa.
5. Promover acciones para gcnerar y evidenciar la satisfacción de la comunidad educativa respecto a los rnecanismos dc comunicación imPlement¿dos.
6 Ge¡enciar la aprobación formal dt, un mecanismo de participación de todos los miembros dc la comunidad educativa.

aplican sistemáticamcnte.
8. Generar convocatorias para propiciar la participación de estudiantes en la bnra de decisiones.

Mejoras a implementar

{tb.! lctadl

5A IE
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t

3.1. Pertincncia del
Modelo Pedagógico

L

3.1.1. L¿r institüción tiene dt fi¡ido el
mort:kr pedagt'rgico que oriente su
práctic¡ y su proceso formalivo (Pc)

Cumplc Totalmrnte El diseño curri(ular del profesorado en
Etlucación Física \'Deportes, el Lliseño
curricular dc Lt ñueva formación
docente y las rcsolucioncs por cohort(,
suministrad¿s por la ENEF en el
inf()rme d(, ¡ukx!\'aluac¡(in, no reflei.rn
ni permilcn cvi(lenciar cuál es cl
modelo pcdag(igico asumido por l.r
inslituciór. De la mism¡ manera,
dur¿nte la visita en la cntrcvist¿ (on cl
D(,p¿rtam(]¡¡lo d(, Planific¡ción )'
Dcs.rrrollo Curricular, sr' rciter.1,
.runquc sc lncnciona cl ntodelo
Soci()conslru(tivista, pero inicial¡ne¡te
¡() sc ha Po(lido corrob()r¡r los
furda¡¡enl(,§ d(' dicha .rtlopciórr por
l)drtc de l¿ ENtlF. No ()bst.rntr crr los
docuo¡entos Pr(,se'ntados ('n los
descargos, l-a ENEF rcsu(.h,c el
rcqucrimi(,nli) i rl l¡ Rr'.'olur ion \lF(
35/2023 cluc.rprueba cl Modclo
Petlagtlgico, tl misrn() document()
((rrtir'nr, el ancxo tcóri(o dcclarativo
d(, lils caracteristicas, prinicipios y
clcmentos dcl Modclo Pcdag(rgico
So(i()constructiv ista.

D3-Anexo g (1) -Diseño Curricular
Profesor¿do en E(luc¿ción Física y
Salud.
Dl- Anexo 8 (29) -Rtsoluci(in 15/2019
del Proye.to Educ.rtivo Instituconal,
pero ('stos no ('sp(rcifican r,n modelo
ped¡g(igico asunrid() inslitucionalnrcrrlrl
Documcntos adi(i(»rales. D3. 3.1.
-Documcnto Decl¿rativo Modokr
Pedago8ico .lrcl¡r.rtivo ENEF.

Rcsull¡(lo dc l¡ ('nlrcvisl.t colr el
DcPart¡mento (l(' Pl,¡nific.x i(in y
I)esar«rllo Currit ular.

Documentos pre6entados con el
descargo:
Resolución ENEF N. 35 /2023 del lJ dc
julio dol 202j qu(,¡prueba cl Modelo
Pcd.rgógico lnstitucional y Arexo :

Docun¡cnto tcórico declarativo de las
caracteristicas, prinicipi()s y elrment()s
dt'l Motlelo Pctl.rg<igico.
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3.1.2. El rnodelo pedag(igico adoptaalo ,rt.

pronruevc la integraciínr do la tecnsldgla
en los proccsos dc ensr'ñanza apren{lMa}i.
(P.)

Cumplé Totalmente La'F.NEF, dl&rfá en los dcscargos la
r('ri()lució¡i35.mFdi¿ntr' Lt cual sc
aprucba dl-!jl6{tlo Pcdagógico y el
docunrcnt«r-dÉ'Model() Pedagógico.
T¿nrbién aporta I.r regl¿nrentación
¿lusiv¡ al u5o dc [('cnol()gias como, por
cjcrnplo, l¿ aproba.i(in d(. l¿s
dir('t.tricr's para eldcsarrollo cle cl¿ses
sincr(inicas y asincró¡ic.rs nrediad¿s
por lccnología (Rr'.i.ENEF No. 2/2021 )
y uso rlt'aulas virtuales (Rcs. ENEF
No. j5l2021), por nornhrar algunas.
IBu.tlmcntc, en Lr r'ntrrvisLt mantcni(l¿
prrr l,r cncargad.r dc Aul.rs virtu.tlcs s('
purlo corrobo¡ar tlut'c¿da materi¿ dt'
l¿s n¡odalidades tlc Formación
Docente Inicial y Crrrlinua tienen su
s()p()rto on Lr pl.rt.rf()rm¡ virtu.1l.

O+A¡e¡o 9-ú8lb CurrirJlar lrofesorado
en Edu(acid!ffi! salud.
o:-,rnexc s'tff§olución tNr:l: 2/2021 se

e§tablece funcion{¡:de los do(entes en las
aulas vi uales, clases sincrónicas y
asimrónicas con apoyo de plataformas
moodle - video¡lamas.
D1-Anexo8(25) Rrsolución ENEF 35/T2l
que designa Funcionarios encargados de
aulas virtuales
Dl-Anexo 6(3) Nota ENEF
88/2021-Desarrollo e instalación dc una
Plataforma virtua¡
Resultado de entrevista con encarga.la de

Demostración de! contenido de ¿ul¡s
virtuales.
Do(uñentos preEent¡dos con el dc6c¡rgo:
Resolución ENEF N" 35 /2023 del14 de iulio
del2023 que áprueba el Modelo Pedagógico
lnstitucioñal y Anexo: Documento teórico
declarativo de ¡as caracteristicas, printipios y
elementos del Modelo Pedagógico

3.1.3. El modelo p(.d.r8ógico ¿doptad(l
pcrnritc pr()poner cstr.rtcgi¿s para

flcncrar (rn :rus estudiantes el
pens¡nriento refl exiv() (P(,

C u¡npk' Iirl¡l¡ncntt' En r'l documento curricular, en la
dcscripción básica de los programas dt'
estudio, se declaran apuestas par¿ el
desarrolo del pensanriento refl exivo.
lgualmente, en el d()cumento
declarativo del modelo pedagógico
aportado por la ENEF tn la fase de
descargos, es posiblc idcntificar las
estrategias para 8en('rar cn sus
estudiantes el pensamicnto reflcxivo.

D3-Ancxo 9 (l) -Discño Curri(ul¡r
Profesorado cn Educación Físic¿ y
Salud.
Docunrcnk)s.rdiaionales. D3. 3. 1.

-Documenkr Dccla¡ativo Model()
Pedagógico dr.cLrr.rtivo ENEF.
Rcsultarlo rl¡ l¡ r'ntrevista .on ol
Dcpartanr('nl() de Planif icaci(i¡r y
Desarrollo Cur¡icuLrr.
Documentos presentados aon el
descargoi Rosolu(iíxr 35 d('2021v
l\lotlelo Pctl.rgrigico.

I

1Acrudi

E

\§'
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I Cumple Itrdit¡mcntc En el docunrcnk) curriculat, el,perfil
dcl cgrcsado contempla qu€ desde la
investiga.ión y la docencia, se
dinamizan krs proccsos de aula; con
una visiln .r'!rtr¡da en la difusión dc
buenas práctic.rs y dc innovación
docentc (p.25). El mismo documcnkr
e\pli(it¿ I¿s ( ¡'nlpch,nt I¿s tlel tft¡ct.ntr
innovador (p.33). Así mismo dentro
de los cambios a considerar en la
nueva forDración docente sc alude ¿

integr¡r ¿nálisis de referentcs
internacional('s sobrc buenas P¡áctic.rs
para sü impl('nront¿rción. Algu¡ros
documenk)s ¡dici()nales como l()§
plancamicntos scmanales indic¿n la
previsión dc ¿lgunas accioncs quc
pueden a),udar a ('videnciar de modo
incipicnte cl logro de este indicaclor.
En el Modclo Petlagógico aportad() por
la ENEF tlur¿nte la fase dL'dcsc.rrgo,
se cvidr'D( idn rlrlrdlcgi¿s cr)nducr.¡rk's
al desarrolk) dc buen.rs prácticas
docentes, p(]ro crr el nlismo no se

alcanza a idcntificar, de m¿ncra
exp[ícit.1, las políticas, estrategi¡s o
acciones qu{r promuevan la innova(i(in
docentc.

D3-Anexo 9 (1) -Dis('ño Curricular
Profesorado en Educación Física y
Salud.
D3- Anexo 6- lnfornrc del'l /72/ 2f20
sobre el trabajo reali/¡do en la
Mtxialitlad Virtual, cn Plataforma 1/r'
teletraba¡) dcl cquipo dc Coordina(ión
General Ac.rdónrica del Profeso¡ado cn
Educación Física y Dcportes.
Documenkrs adicionalt's.
D3.3.1. -Docu cnk) Declarativo Modelo
Pedagógico decl¿rativo ENEF.
Documentos p¡esentados con el
descargo: Rcsolu(i(i¡t 35 de 2023 y
Nlodelo Pcdagrigico.

3.1.4. El modelor pedagógico adoptado
por la institutión promueve
innovaciones y el desarrollo de buenas
prácticas docentes (Pe)

3.1.5. L.¡s orientaciones fornrativas
protrrovidas son coherentes (()n la§
características ale los estudiantes,
pcrmiti('ndo rclaciones acadénricas
productivas (Pc)

Cumpl(] P¿rci¿lnrcnte Las oricñtacioncs nretodológicas p¿r¿
la forn¡¿ci(in de(laradas en el dist'ño
cürricular, 5r, cncuentran en
corresponclcncia con los pcrfiles
definidos y la caracterización rcaliz¡da
de la població¡r cstudiantil.
Aunque las circulares orientadoras,
comunicaci()ncs y rcportes de
evaluación permiten verificar la
coherencia, falta alincación con la$
planeacioncs y Ios libros de cátedra.
Con todo, rir.sde l¡ ¡rerspe(tiva dc l()s
actores cducativos, a decir, docentes
guías (le pr¿fcticas y pasantias dL'
irstituci(rres dc aplicació¡, asl conro
de los estudiantes, se cvidencia diclra

D3-Anexo l0 ( 2020-2021-2022-2023\
-Circulares de Implcmentación
Pedagógica
D3-Anexol (1al 4 -Planes semestrales
Planificación de los d()centes.
D3-Anexo21 - Registros de cátedras -
Libros de Cátedra.

Valora.ión Cualitativa Valora(ion Cuantitativa N7Nivel de cumplimiento
del C¡iterio

SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del
Criterio nrroja ufi tl tral oroci ótt satiÉfdt totia.
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3.2. Pertincncia y
Eficiencia dc la
Implemcntaci¿)n y
meioramient() constante
del curriculo

D3- Ancxo 16 -lníorDre de seguiñienk)
de implcmcnl.t.ión dt l cu¡rículo.
D3- Anexo { (l-1{) -l\lonitoreo de aul¿s
virfual(]s-
D3- Anexo I (l-¿ -Planificacioncs
docenk,s.
D3- Anexo 23 -l.ibro de Cátedras
Docuntenbs ¡di.ionales: D3- (3.9.1 5).
Planes de clases st,¡nanales y semestrales
(3.1r)
Resultado do l¿ cntrevista durant(: la
vista conrbinad¡ con los estanrentos dei
equipo EGI y (loc(!nt0s.

3.2.1. Sc (ucnt¡ a(rr cvirlcncias dc l¡
implem('nh.i(in dcl aurricLrlum
prcscripk) (El¿c)

Ct¡mple Totalme¡te A partir de la revisión docuncntal y
las rntrcvistas realizadas .rl cquip() EGI
y a krs docentes durantc l.r visita clc
r\,.rluación externa, sc co¡t¡ptr¡eba que
sr' llevan a cabo acciones lcnrlit rrh's al
des¡¡rolkr clel cu¡¡ícul() prcs.rik) por el
('nl(' rcBulador MEC d('tcrmin¿dos en
sus diseiros curricul.rres. A(iL'¡rás, sr,
vcrificri cl la visita prclrcncial guiada,
que se realiza un rn()nik)rco d(,|¡s
clascs virtuales, prescnciak s c
híhridas, dcsar¡oll¿rd.rs dur.rntc los
¡i1os 2020.2021 y 2022. Errtre los
,rncxos (D3 Ancxo 1), §c cncucntr(¡n los

l,l¿nes sernestrales y sem¿¡ales qu(,
f uef on cntregados c()m() doar¡rrrenl()
.rrlicit¡n¡1.

D3- Ant'ro I (l-4 -Pl¿nific¿ciones
doaentcs.
D3- An('xo 6 (1,23) -lnfonnes ¡rorlaliclad
virtual
Resultado d('l¡ cnircvista durantc la
vista combin¿(i¡ (on l()s estament()s
dr:equipo EC;l y (l().cntes.

3.2.2. La i¡rstitu.ión enriquece la
propuc§ta curriaular dcl MEC en
considcración ¿ l¿s c¿rracterísticas y
necesidadcs dol contcxto donde sc
encuentra i¡rscrta (Pc)

Cu nr plo Parci.rlln('n l(' Los rcsultatlos de l¿s rnaucsLrs v Ltt
cvidc¡rcias presentadas dol
seguimiento del Pro) cck) Curricular
In¡ititucional denotan l¡ incorporación
dc ¿dccrraciones curriarrlarcs en l()s
últimos a¡ios, estas incorpor.rcioncs al
aurrículo prescripk) onriqu('ccn l¿
propucsta curricul.rr t(:¡rie¡rd() ((nr()
principal obietivo rcslxnrder ¡ Lts
nccesidades de los estudL¡nl(.s \' .rl
aontr¡k) de formación. Sin (,mbargo, ¿

partir de estas eviden.i.rs lrrcrrcionadas
y las cntrcvistas rcalizad.rs a l«rs

docontes y equipo EGI, no se logra
cr»»probar el logro del indi(ador, ya
quc scgún 1o analizado en los plancs
rloct'ntt,s, en la ENEF s('considcr.r y se

r('¡lizan a(laptack)nei a l.r propuesta
dd IUEC f undanlentalm(.nk' rcfrrid¿s
¡l.ontcxto dc p¿ndcmi.r (Dj.rnc(r 6).

4 L€
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3.2.3r Se aplic¿r sislcDrátic,rnrcnte
mecanismos de c\,.tlua.ión dc la
¡rrplementa.ión dcl ( urri.uluñ (Efac)

Cumpl(' f'.rrcLrlnrcnl(r Existe evidencia de seguimiento
efectuad() a la implementación del
currícul() cn los últimos años. Dicho
seguimicnto cstá etpecificado en el
lnfo¡me dc la unitl¿d tlc cvaluación err
la iñplemcnt¿ción dcl curriculuN.
Existe nect'sidad dc una rnayor
sistcm¿tización del control del nivel
del desarrolkr clt' las ¡nallas
curricularcs dc las carrcras de la
ENEF, ya que present¿ escasa
evidencia de ev¿luacioncs a la
implcmenLrci(in curricular, lo que sc
corrohor¡ (.n l,rs r,nlrevisl,rt reali/ad,r§
al equip() (:quip() EGI ) docentcs. En el
anexo l6 dl: la dinrcnsi(in 3 se pesentan
las observaci()ncs rcalizadas por los
miembros tt'l Equip() Ti:cnico con
relación a Lr (,v.rluación de la
implemenl¿ci(in dc Lrs clases
desarrolladas por los docentes de la
ENEF. Se observan sugcrencias dadas
a los doccnh's on cs()$ docuñentos.
La instituciór prcscnta ilforn¡es de
seguirnienttr y evaluaci(rn tlel
currículo, pcro cxiste necesidad de
utilización de los rcsultados arrojados,
las conclusioncs 1, las
recomendaciones sugeridas en los
procesos de scguimienk) y evaluación
del currícul<¡ rr.alizados por el
Departanrenk) dc P¡anificación y
Desarrollo Cur¡icul¿r cn procesos de
mejora. Si bic¡, a partir de las
entrevistas rcaliz¡das a los docentese
integrantcs dcl dcpartamento de
Planifit ar iórr y Dcsarrolkr Currir ular y
de la revisiúr del infr¡rnrc rlc la
coordinación acadén¡ic¿ se puede
comprobar l¿ realiación de algunas
accioncs dc arustcs en diferentes
proccsos, cspr.cialmente en contexto de
pandemia, se roquicacn mayores
evidencias p¿ra sostcncr que se
promueven n¡c¡)ras al currículum. Los
documentos prcscntados en los anexos
17 y 23 de la dimcnsión 3 no permiten
evidenciar quc l()s rr-'sultaclos de la
evaluación s(. utilizan para proponer e
implenrenlar nrcior.rs al currículum.

lJ3- Anex() l6 -lnforme de seguinrienk)
de implcmcnt¿ción del currícul().
D3- Anexo { (1-1.1) -l\{o¡itoreo d(. aulas
virtuale!r.
D3- An('xr) 23 -Libro dc Cátedras
D3- Ant'xo l7 (3) -lnforr¡re de
aclrvirlatL,s t[,] Equipo de C(¡rr(lin,r(ron
(;{,ft,r¡l
D3- Ancxo 22 (2) -PIan dc nre¡)r¿ por

R(.sultado (lo la cntrevistas durantc l¡
visit¡ conrbin.¡da co¡r docentcs c
intc8r¡nt(,s d(,1 dcp¡rtamenlo dc
Plani[ic.rcirirr y Dcsarrollo CuÍicul¿r.

w

3.2.'1. Los resultados do la cvaluació¡ sc
utilizan para prop()ncr (' implcnrentar
mejoras al curriculunr (Ef.rc)
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D3- Anexo .l -Monitoreo de aulas
virtuales y presenciales.
D3- Anexo l6 -lnforme dc la unidad dc

evalu¿citin en la implementación del
curriculunr.
Resultado de la entrevista durante la
vista combinada con los estamentos
de:equipo EGI y docentes.

I

Crrrlrl.' n ._t"l,r*',r1.'



3.2.5.rla institución evalúa
sistemáti.ame nt(. la adecuación
curricular rcaliz¿d¿ para proponer e
implementar rnejoras (Efac)

Cump¡é Parcialmente Las cvidencias prcscntadas
dcmu('stran que Ia irsliln( ii'n h,r
rc¿lizado cvaluaciórr l)cro nr) (lo
Dr.r¡rcra sistenlática d(' sus
¡decu.rcioncs curricuLrres e¡r los
úlli¡nos años. A partir d(' Lrs
(,nlr(,visla\ re¿1i,, ¿tla',.r l¡ t\ (l('( (.rh':, 

J
dc l¿ revisiór docum(.ntal, so
(rvidcncian inforrnes rl(' lf,stií)n d('l
r.qr¡il,(r Iccni(o dunr¡rl(. l,l l|,rnLl(.m¡.r )
.rlgunos informes (le l¿ c(x)r(lin¿ci(in
8('ncral ac¿démic¿ (lue Drr'n.ion¿n
at_ciont's cmprendidas )' l()llr()s
oblcnirlos, pero no sc a(»'lTt.tl.rlr
('\,¿lu.rci()nes sistcmátic¡s ), cspccif ic¡s
¿ l.ts ¡(iecuaciones rc¿lizarl¿s. El
i¡tfot¡tre mcncionatio !ro ('viLlc¡rci¿ las
mr,¡)r¡s rcalizaLlas, y¡ qu(' aonti('n(' l¡
¡:r'rr r'¡t itln dt' h's (slu(li,rn l( \ r(.:'P(r hr
¿ I¿ inrplcDrcntación d('l Currículum.

D3- Anexo I (l-7) -Planifica€iones
dmentes.
D3- Anexo 6 (1,2,3) -lnformes modalidad
virtual
D3- Anexo 6 (7) -lnforme Diagnóstico
ENEF 161019 para EGI UV Grupos
Focales.
Resultado dc la cntrevista durante la
vista con,lbirada con el estamento
docente.

Valoración Cualitativa Valoración cuantitativa asociadaNivel de cumplimiento deJ

ESCASO 2

)uicio Valorativo del
Criterio de la luplcnrcrtlucitin y rcjoraÍtierlo cot6lütl( del cutículo, son lnx,:.s, y rrc perntitelt ocrifcnr su ptrtirrclrcin.

CRITERIO Indicadores Cumplimiento Argumentaci(,nes Medios de Verificación

Las actividades de vinculación con el
mcdio realizadas por los alumn()s
registran proyectos cdu(ativos quc
de,muestran integración d(j los
crrx¡ im¡enlos, vi5t¿s (,n (.1 ¿n('\o lg('l),
de la dimensión 3. En el Instru¡nento
dc Autoevaluación para la práctica
profcst)nal: Guía de indicadort's para
la evaluación de Ia auk)evaluación de
la práctica Profesional, sc vcrifica en
parte una reflexión a partir dc he(hos
rcales, (el autoexamen). En cl anexo 

-l 
I

dc la Dimensió¡ 3, se prcsenta una
c¿rpeta que conticnc las guías dc
.rctividades y tare¿s; sin cnrb¿rgo,
!tirrguna de ell¿s evidencia la
irlegr¿ción de distintos conocimientos
y capacidades.

wa

A AE

3.3. Perti¡encia de l¿s
Estrategias de Fornación
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3.3.1. Se plantcan tareas relacionadas con
hechos redles, cstinruldndo la integrd(ión
de distintos conociniientos y capacidades
(Pe)

Cumple Parcülment(' D3 -Anexo 11 -Guias de actividades y
tareas solicitadas a los estudiantes.
D3 -Altexo I I -Criterios e indicadorcs dc
evalüación de las tareas solicitadas.
D3- Anexo 19 (3 ) -Proyectos de
vinculación y r.xploracióri del medio.
D3- Ancxo 19 (.1) -Voluntariados.
Trabajos realizados por los estudiantcs.



3.3.2 Se incorpora el uso d(' ¡a tecnol()gi.r
de la información y c()nruni.¿.ión t,n l¡
¡rlanific.rcirirr y desarrollo de las
actividadcs en el aula (Pc)

Cumple Totalmente En los a¡1os 2020 y 2021 , se adccuó el
desarrollo dt,l Plan de estudios, la
rnetodologla do trabajo y los procesos
de evaluación al uso de la Plataforma
En los informes CGIFD,de los años
2020 y 2021, se describe el uso efectivo
de los espacios virtuales para l¿
prosecución de las clases durante la
pandemia. D3-,46(1 y 2). En las
planif icaciones semanales y
semestrales d., los docentes se
contempl¿ el uso de herrami('ntas
tecnológicas. En las guías dt'
cnseñanzas se observa la utilización dc
videos para cl dcsar¡ollo de las clases
cn algunas asignaturas. En ocasión de
la e.ntrevista a los estudiantes ]'
doce¡tes, estos manifiest¿n que hacen
uso de las tccñologías para cl
dcsar¡ollo dc sus clases.

D3-Anexo 6(1,2) -lnformes CCIFD,de los
años 2O2O y 2021
D3- Ant'xo 11 -Guias de actividades y
tareas solicitadas a los estudiantes.
D3- Anexo 1.(1-4 -Planilicación de
Cl¿sr,.
Entrevista con cncargada de Aulas
Virtuales
Dcmoslraciun In situ del contenitlo de
aulas vi¡fuales
Resultado de Ia Entr(,vista con
cstudLrntes y doccnles

3.3.3. Se plantea diferentes modalidadcs
organizativas de desarrollo de las clascs
(teóricat seminarios, tallercs,
laboratorios, clases prá.ticas, prácticas
exte¡nas, tubríat estudio y trabaro
individual, cstudio y trabaio
colaborativo, clases virtuales -
ap¡endizarc en linea, entre otras.) (Pe)

(lun¡ |¡(. 
-f(il¡ lnrrn h' En los documcntos prescnLrdos por l¡

lnstitución s(' obscrva la
implementaci(in de diYcrs¿s
rrroclalidadcs organizativas; ('n la§

Bui¡s de traba¡)s s(' observa ('l
tlcs¿rr¡ollo dc cl¿rses teóricas, de
búsquedas dc información mcdiantc la

Prcsentación d(' 8uí¿s de prcguntds
c()¡r rcspuest¿s, .rdcnrás, propicLl
¡lgunas clas(.s comparativas, dc
cns¿yo, actividades prácticas, cntre
otros; en oaasi(in de la visita in-situ se
ha porlicür vcrificar las diversas
¡ctividadcs propi.iatlas por Lrs
difcrentcs c.ltcdras cn l¿ plrt.rf()rma
utilizada por los docentes y ¡lurnnos.

D3- Anexo 11 -Cuías de actividadcs y
tarcas solicitadas a los estudiantes.
D3- Anexo 23 -Rcgistro de Cátedra.
D3- Anexo 1(1-a -Planificación dc Clase

.ANÉ
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3.314,Se provee a los futuros docentes i

rexperiencias dc observacióñ y prácticas ,.

rsupervis¿das en rnstituci()nosc(lucaliv¿s'
que les permita vcr en detalle las
complejidades de los procesos de
aprenclizale grupal e indiviclual (Pe)

Cumpl{] 'Ii)talmcntc L¿ institu(i(in (lispone rlc c.rnrpos dc
pr.lcli(¡s ('xt(.rnas p¿r¿ sr¡s
cstlr(l i.rnt('s, (l()ndc trencn l¡
()p(,rt(l nidad d(' (lesarroll¿r diferentes
tilros d(' ¿.tivi(l¿(k,s, P.rr¡
.()nrpl('m( nl.rr \, .rrrrpli.rr sus
conrprtr'r¡aLrs coln() f uturos dol:cntcs
(icl árr¡ rn I()rnt.rai(in S('(.vidr,nci¿
co¡ l.¡ s()liaitud dr i¡!'litr¡aiones
oxk'rnas quc s()licil.rn ('l concürso de
los cslr¡(ii.rnt('s l)¡r.l cl dcsempcno de
divcrs¿s ¡ctivid¡rlcs. S('cr¡cnLr con el
Coortl in.trftrr LI. pr.i( ti(i¡, qr¡ir'n L's r,l
rcsPo¡s¡bl(' (l(' mo¡r ilor('.lr ('stos

lrf oaes()s. s(' ar¡('nld (1rn ¡nstrum(,nt(15
qur'pr'r¡r¡itr'n r'v¿lu¿r ('l rcsulLrdo de
sus i¡rk'rv('nci()n(.s ('n Lrs práclicas, \'
lrxist(.n evi(lcll.i,rs (l(' (.v¿lr¡¿ci(in (lc las
¡nis¡n¡s l)()r p¡rl(.d('l Irrofesor guí.¡ tle
la cscucl¡ o cokrgio r.lc.rplic¡.i(in.

D3- Añexo 19 -lnforme de Práctica§
supervisadas.
D3- Anexo 19 -lnforn¡es de las
actividades de prácticas externas
realizadas por la institución.
D3- Anexo 19 -Nómina de i¡stituciones
con que la institución se vincula p¿ra la
realización de actividades académicas
extefnas,
D3- Anexo 19 -Notas de pedido de
voluntariado
D3- Anexo 19 -Registros de
voluntariados.

3.3.5. Sr' incorprrra l¡ inv('stilf¡.i(in(.onr(l
estr.rtegLr d('r('fl(.xl(in cn Lr prá.tti¡
d(,ccntc (P(])

Cumplc P¡rchlnrcnte L.r Instituaión aucnt.r con un.r
rr'soluctin dt. lint..rs de invcslig.rci(in v
(or un rcgLrnr(.nk) !l(' inv(rstiS.¡(i(in
qu(' pr('scribc Lr forrnalidad qut' sc
tcndr.i c¡r cur'nta p¿r.r su prr'scntaci(in,
propucst.l v (lt'fcns¡, su ¡no(l¿lidad dc
cv.rlu¡(ión, (.nlre ()lr()s asp(krs que
podrir scr\,ir p¿r¿ ¿rticul¿rl¿s ¡ Lrs
pr.ictic¿s d(r l()s cstu(lLrntcs. No
ohstanlc, n() §('(]videncia¡ lraba¡)s de
i¡rv('!iti8¡ai(-)n (l('i(i(' la práctica
o(lua.rlivd Llc los do.onh's. Los
alunr¡1()s si r(.¿li4rn lnonogr.rfi¡s Llc
irlvcstig¡.i(i¡l bib¡i()gráf ic¡s en el
co¡tcxk) d('l (lcs,¡rrlolkr dc un¡
asign.rlur¡. No so l)r(srnt.rron
r.viclt,nt i¡s dt' Iublic¿rci(nr{'s rc¿¡lizadas
drsdt, l¿ Fscut'l¡ dc Ild(c.r.i(in Fisica.
ni por p¡rlc d('do(('nles ni de
.rlumn()§. l)urart(' Lr visit.¡ sc
eic(utaro¡ ('!rtr(.vi!,t¿s c()n Ia flnidad
rlc Invcstig.tr irir y Lrs tlirt'ctivos clc l;r
FNI-[, .rqt urur,' l.rr¡rhr,'n t t,n L,l an¡lists
d(' l()s d()cunr(.nk)s .rdiciur.rl!.s
pros.nLrdos sr h¿ prxlitlo corroborar
ql¡( los lin('.rrr¡i(,nk)§ ¡t'l.rct¡n.rtlos con
l¿ invcstig.r.i(in s(m ¡ún ¡rcipientcs,
.rsi ( (nno Lr p¿rticip.r.ií)n dc d()ccntcs Y
dlunr¡r()!, (.n (li( hos pro(rs()s.

D1-Anexo 8 (4) -Res. 34,/2022.
Reglamento de Investigación dc la
ENEF,
D1-Anexo 8 (27) -Res.63/2022. Líieas
de Investigación
D3- Anexo 8(1-6) -Traba,os dr
investigación bibliográf icas, rcaliTádos
por los alumnos.
Documentos adicionales (Carpeta
Investigación)
Resultado de entrevistas con
informantes claves: Unidad de
lnvestigación, directivos, agcntes
externos.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Valoración Cualitativa Valoración cuantitativa asociada :=2,-

SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorátivo del
('ritcri(,

petti e Lid de ltÉ Eslrategi6 de Fon nció d¿ los esltuli.t les-

3.,1.1. Se realiza el seguimicnto y
evaluación siste¡rática de la
implementación del PEI (Efac)

Cumplr Total¡nentc La instituci(in declara que l¿s
ev¿luacio¡cs dcl PEI sc r!,.rlizan r('cii'n
desde el año 2022. (' la revisi(in
document¿l dc Ia tiimensil»r l, sc
obsc¡va que la misnla ha aplic¿do
procedimi('¡rtos quc cvidenaian
seguimicnk) y ev¡lu.rción rt' la
imlrlcmentación d('l PEI, s!' observ,rn
Ios informcs scmcstr.rles tle cada
estanrento describiendo los logros y
dificultades de los ¿ños; 2020,2021,
2022. En el Dl Ancxo 9 (1-(r, se
dcscribc las activid¡rles roalizadars por
cad,l cstamc¡rto en los scDrcstres
respcctivos. En t,l FormuLrrio tlel
Srguimienk), Inforrnc CCl, dcl202l, c¡r
cl .rpartado de obs('rvaci()ncs se
registra las ¿ccioncs que tlcsarrollrr.ín
conro Pri()rid¿d con[orme ¡ la
ev.rluación rle las acciones
dcs.rrrollrd.rs; en tl lnfornrc
Cu¿litativo y cuantitatvo d(.1 año 2022
sc rogistran k)s av¿nces logr¿dos por
cad¿r dimensión y las ¿ctividades ¿ ser
dcs¿rroll¿rdas en claño 2023, en
funt-ión a los logros y linril.r.iorcs.
Con rclact'rn a l¿s cvidencias dc
cunrplinli('nk) de L¡s accioneli previsLrs
en cl seguir¡liento a los POAs, en
ocasión del dr.scarg<), dispusir'ron
documentos represcnt¿tivos que
avalan cl cumplimi('nto dc cstc
ürtlir.rdor; por Io r¡uc el equipo dc
Parcs considera el (u¡nplin¡icnto tot¡l
dcl indicador.

Dl-Anexo{t(24 ) .R0solución ENEF
3/2023 Nft'c.rnisnros l Procesos de
Monitoreo )' Evalu.rciór dc la
Planificación.
Dl- Anexo ll. (2 ) .Rcsolución ENEF de
Aprobacitin. dtl PEL
Dl- Anexo 2 -Captura tle ¡r.rntalla tle
C(,rreos d('trabai) ('n el POA.
Dl- Anexo 2-ImpL,mcntaci(in dcl PEL
Dl- Anexo 9 (1-6)-lrrfornr!'s senestr.rles
de cada est¿me¡k), 2020,2021, 2022
D3- Anexo 6 (6) -Formulario del
S.'guimicnto, tnformc CCI, del 2(l2l
Rcsultado de la cnlrovista al Dircct()r Y a
f)ocentes
Documentos del Desaárgo de Dl
Dl Aneio t| (docur¡re¡tos I .rl 28) Vcr
¿ncxos d(r l()¡{ros est¿blecidos por
dimcnsi(in ('n Ia primera crtrcga.
Dl Anexo l. CarpeLr de evidencias (le
capturas de pantalla de reuniones
virtuales implcmt.ntadas

A AE

3.4. Pcrtinencia y eficicncia
de Lr cvaluación de los

Procesos y f(:sultados
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3.4.2. Las¡púáaticas evaluativas de los
docentes son analizadas
sistcmáticamente generando acciones
correctivas que contribuyen a un nreior
d.,sempeño de los estudiantes (Efac)

Cü¡npl(' h)talmenk: La institución afirma qutref equipo
t¿,cnic() apoy¡ la labor dc'[os docentes
para mciorar su labor cv¿luativa, cntrr
los docume¡¡tos prcsentados 9e
visualiza evi(len(i¿s del seguimieñto
rcalizado y las accciones corrcctivas
imphmentadas. L¿s entrevistas a la
evaluadora y a l¡s coordinadora dc
Formación D()cente lnicial ),
Coordinadora Gencral Acadi'mica
reportan dak)s de que las propuest¿s
evaluativas son rcvisadas y se realizan
sugcrencias dc mc¡)ra, posibilitan(l()
de csa forrna mejorcs rcsultados dc
aprendiz¿,e.

D3- Anexo 16 -Planilla de se*üimienk)
de análisis de las prácticas evaluativas.
D3- Anexo 10 -Circulares intemas.
D3- Anexo 9 -Discño de Ia nueva
formación doccnte-
Resultad() de la Entrrvista a informantes
claves (evaluad()ra y coordinadoras).

3.J.3. Sc rcaliz¡ Llr'valu¿ción y
actualiz.rción sistenrálica del mod('lo
P('dagógico adoptado (Efac)

Cl¡nrplt. P¿r( L¡lnrcnk' L,r argumentación lirescntad¿r por la
institución hace referencia al (liseñ()
curricular adoptado p()r el NIEC en los
últin¡os años. En l¿s enlrcvist¿s
ejccutadas durantc la visita ¿ la
institu.i(ín con la C()ordinadora Gral
¿c¿(lómi('J y la Cr¡'rrlinatlora tk,F.D.l
y docenlcs, ) un do(urncnk)
doclarativo adici(nral presenlado
donde cleclaran que el model()
pedagírgico adoptado formal¡nentr.,
conro Institución dc Erlur:ación
Superior es cl Socioconstructivista. Sin
cmbarSo, no se evidenci¿n aún
actividades participativas donde $('
decida ev¿luar o ¿ctualiza¡ cl modclo
pc(lagógico institr¡cion¿1.

Plan de Estudios del Profcsorado en
Educación Ffsica y Deportcs 20lE
D3- Anexo 3 -Resolucioncs de
aprobación de l¿s cohortes 2019-2021,
202fr -2022, 2021 -2024, 2022-2021.
Dl- Anexo 6 -lnformc de Evaluación del
discrio Curricular FD.
D3- Anexo 9 -Diseño de l¿ nutva
fo¡nración docente.
Resu¡tad() rle lás entrcvistas mántenida§
con la Coordinadora Gral académica y la
Coordinadora de F.D.I. y docentes
Documentos adicionales solicitados-
lnforme declarativo del modek)
pedagógi.o fir¡nado po¡ cl director.

3.{..1. La comunidad educativa participa
en el discño de planes y actividades de
mejoramiento, a partir de resultados
relacio¡ados con la autoevaluació¡l
institucional (Pe).

Cumple Tolalmcnte l-a rnstitu(ión cu€nta.on un plan de moiora
quc salió como resultado del procoso do
autoevalu¿ción institucion¡l del proceso de
Licen€iamienb, en cl mismo se prevé la
párticipación (k todos los a.tores de l¿
comunid.rd educativ¡. En las entrevistas
sontcnidós dur¿nte ld visild con docentes.
alumnos y la coordinadora de FI)I, y los
documentos adicionales solicitados se

pucden corlsl¿tar el ¡vancc de algunas
actividadcs quc forman parte d(,l plan d€
mcrora como ol desarrollo dc accaones clc
promoción de la invcstigaci(tn, y las
capacitáciones ¿l plantel institucion¿l
relacionado a lemás dc intcrés. En las
mis ras se comprueba Ia participación del
(oL,(tivr, Jocenles, lunr ion¿rios, té.nr os v

D1 Anexo 9- Informt'del CCI año 2021.
Dl Anexo l- Rcsolución de
Liccnciamiento 229-2021.
D1 Anexo 2- Planillas de reuniores PEI
y POA.
Docunrentos ¿(lir ionalcs D1- Fviden« ias
de Investigaciórr
Docun¡enbs adicionales D3-
Cap¿citaciones
Resultad() de la entrevista a doccntes,
alumnos, coordinadora dc FDI

x@4e

5t4 E

Willan Richarson N" 546 entre lncas y Aztecas Página 34 E-mail: presidencia neaes.9ov.py

fr



3.,1.5. Los resultados de la evaluació¡r de
dcscmpcño de todos los actores se
utilizan en la elaboración de propuestas
y tlesarrollo de actividades de
capacitación (Efac)

No Cumpl! La instituciór dealara no h.rber
implernentado nilguna evaluación de
desempeño de los diferentes actores
del plantel institucional, s(ro afirrnan
habc¡ participado de un proceso de
validación de un mecanisrno de
evaluación tle desempeño tlcl
estamento docente con el TNEE. Elr
cuanto a la evaluación de desempeño
de funcionarios y técnicos . ent¡e los
documentos adicionales han
presentado una resolución dcl ENEF
donde deciden trcloptar u¡ sistena de
ev¡luación del dese¡npeño del MEC,
pcro tampoco aún hay cvidencia de su
aplicación. En consccucncia dc csta
condición , no ha)' conslatación de
que los resultados de esa evaluaci(m
de desempeño a los diferentes acbÍes
h¿yan sido utilizados p¿ra Ia
elaboración de propuesLts o dcs¡trrollo
de actividadcs de capacitación.

D1-AnexoS (28) -Resolución 05/2023 del
Me.anismo dc Ev¿luá.njn dc Dcscmpeño de
funcionarios permanentes, contrat¡dos y

D3- An€xo 11 -Entrevista con actores
involucrados.
Docurncnto adi(ional D4 (4.5) Resolución
tr{EC 170Ob /2016 Reglamento de Ilvaluación
de Desempeño p¿r¿ funcionarbs
administrativos .

Valoración CualitativaNivel de (umplimiento
del Cdte¡io

SUFICIE¡JTE 3
Juicio Valo¡ativo del
Criterio

CRI'I'ERIO Indicadoree Argumentaciones Medios de Verificación

3.5.1. Se implementan riistemáticamente
programas de formación continua
docente (Pc)

Cumple Parciahnente L¿ revisión docurncntal permite
señalar que l¿r ENEF evidencia una
escasa pfol¡o(ión de pfogfamas dc
formación continua dirigidos a
egrcsados y/o al plantel docc¡rtc. Se
prcsentan cvidcncias dc Ia
capacitación continua rL'alizada por
algunos docentes, que acuden a otras
i¡rstituciones, ya sea del MEC o de la
UNA, doncle realizan su
perfeccionamiento.
A partir de las cltrcvistas rcalizadas a
los docentes y secretaría gencral, sc
confirma que las ofe¡tas cducativas se
dan desde la ENEF, con incipientc
planificacia)n, conforme a los
rcquerimientos de los docentes guias
de las cscuclas dc aplicación.

D3- Anexo 18 (1,2) -N{emos
convocatorias a cursos de FORMACAP.
D3- Anexo 18 (3) Jnfo¡mc cursos
FORNIACAP.
D4- Al (2,4,5) -Convocatorias realizadas,
solicitudes e infoflnelr de c¿pacitación
realizada por talcnto humano.
D5- A6 (1-5) -Proycctos aprobados por la
DGFPE,
Documentos adiciorales.
Resultádo de la eñtr{,vistá drrranf{'la
vista combinada con los los docentes y
sccretaría gcncral

&

4 E

3.5. Pcrtin(,n.;¡ (, Imp¿.t()
dc l¿r .lctualiz.lción y
dcsarrolkr profcsional dc
d()centes
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3.5.2. Los prograNas de for¡¡ración :

coñtinua implemcnta.los l'1.,,r c,,mo, ,

resultados nte,or¿s en la práctica do€enh'
y en el rcndimienk) estutlirntil (l)

Cunrple Parci¡llncnte A partir de las entevistas realizadas a
docentes y cbordinadores de Formación
I)ocenk' lni(ial y Conliñua, la rcvisión de
bs curriculo dc los doccntes y sus
rcspectiv¿s certif icaciones, se puede
constatar que cuenlan con formación
continua dentro de su desarrollo
prof€sional, pero no so observan sulicientes
evillencias dc la evdluación y de en quó
forma contribuye esa f(,rmación t,ñ meioras
cn su práctica o en el rcndimi€nto de los
tsludianlt's. No exislen cvidenci¿s de
cvaluación de los programas de formación
continud implcmentddos.

D3- Anexo 8 (1,2)- Memos convocatorias a
cúrsos de FORMACAP
D3- Anexo 8 (3) lnform€ cursos
FORMACAP,
D+ Anexo 1 (2,!1,5) -Convocatorias
realizadas, solicitudes c informes de
capacitación .ealizada por talenlo hur¡rano
D5- Anexo 6 (1-5) ltoyectos aprobados por
la DGFPE.
D3- Anexo l3 -Planillas de calificaciones.
entrevistas realizadas a d(rcentes y
coordiñadores de Form¿ción Docente Inicial
y Continua.

3.i.3. l-¡ i¡rslitu( i(i¡r ( ucnl¿ (.()n políli( ¡s
de in(enlivo dl (lcscnrpeñ() (iocente, (lr¡r'
se aPlt¡n sist(,ff álttnlenl('

Cumplc Parcialmente A partir de las cntrevislas realizadas a

docentes, equipo ECI y coordin¡dorcs de
Formación Docente dur¿nt€ la visita de
cvaluación externa y dlrla revisión
documental, se puedr rvidenciar que la
ENEIi no cucnla Pro8ramas de lnccntivos
que s€ cumplan sistemátic¿m€nte. El
reporte de reconocimienh al plantel
docente es sólo por motivos de jubilación.
No hay indicios de un mecanisño de
inccntivos dc acuerdo a olros crilcrios.

Dl- Anexo 8 (18) -Reglamento Iñterño de la
IlNhF.
D3- Anexo 12 (1-6) -Rcconocimienb a

docentes y funcionarios.
Resultado de la entrevista durante Ia vist¿
combinada con docentes y coordiñadores de
Formación D(xente.

3.5.4. Los docentes acceden
sisternáticamente al escalaf onamiento
(Pe)

Cunl plc P¡rci¡lnl('ntc S( constalan €videncias de las c€riificacion
d. lo\ d,tr rnle\ que domueslra la form¿( 

'onprofesiondl de estos, §in embargo, no se
pres€ntan evideñcia§ dc que los misnros
accedan a un cscalafonamiento.

t)2- Anexo 2 -C€rtificación Docentc
l)l- Anexo I (39) -Rcsolu.ión 2357-201r,
Escalafon Doc€nte

3.5.5. Existe satisfacción de los docentes
respecto a las políticas de desarrollo
profesional implementados (l)

Cunrplc Parci.¡l¡rcnte L¿ revisión de las €ncuestas proscntadas
permiteñ scñalár que s¡: dan evirlcncia
parcialmenlc, a partir dc opinión rcspecto
de actividadcs aisladas, el nivel de
s¿tisf¡cción de los dcentes respecto a las
politicas dc desarrollo profesional
implemenhdos. El informe de acatamienk)
a un¿ c¿pacitación da cucnta de que dc 9
dtrcnles co¡rvtradr,s y solo 2 conc¡(ly(ron
su proceso !ie formación. A partir de la
revisión de documenk)s adicionales
pr€sentados en los des(argos, quc
correspondon á evidoncias soli.itadás
como complemento por cl comité Je fdres,
permiten confirmar rosultados par.iales del
nivel de satisfacción de los doccntcs
r('!spccto d{r algunas actividades
implementadas, aunquc no son
representativas del nivel de satisfacción
general resp€cto de políti.as d€ dcsarrollo
prof€sional.

Dl- Anexo I (39) -Resolución 2357-2011,
Es{alafon Doc€nte
D'l'Anexo 8 (4 -Resolución Normograma de
la ENE!'.
D5- Anexo 4 (1) lnformc encuesta de

S¿lisfacción a funcionarios y directivo§.
D3- Anexo l8 (3) -lnform€ cursos
FORMACAP,
Documentos presentados aon el de6(ar8o
3.17.1. List¿ de Asistencia Taller
Colaborativo.
f 17 2 Inf¡irme delTallerColahorátivo
3.17.3. P(,yccto dr Aprendizajc Colaborativo.
3.17.4. Proyecto d€ Actividades A€adéñicas
Fxitosas.
3.'17.6. ¡nforme de Frnada táller con docenles.
3.'17.7. Planilh'fa[!'r cle Acoso Fscolar.
L17.8. Jornada taller dc Acoso Es«¡lar.
Sitio de difusión del Proyecto Fulbo! Mas
Chile
https:/ / en{]f .edu.py/ proyecto-enef -f utboln'ta
s-chile/
Evidencirs 3.5.5. Iventos 80 Aniversario y
S('min¡rio Argentin¡ FIFPS

.F
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.1.6. P(.rtincnci,r (] lml'r.r.lo
(lc l¿ ¡lr.rrcion rslr¡di.rnlil

ESCASO 2

Juicio Valorativo del
Criterio sosteti¡las a portir de la6 entrcústaí y la6 etidettias presctttadas pari atnlizar el logto de los itrtlicadotcs.

3.6.1. Sc aur'nta con politic¿s rlc
intc8r¿ci(in d(] los cstudi¿ntes de l()s
prim('ros senrr'stros .r l.r r(lua¡ción
srrperior (PtJ

Cutuple Totaltnente En las reuni()ncs de precla:ies se
establccen lineamienk)s para orgañizar
Lrs actividadcs del añr¡ lectivo, donde
sc describen las políticas do
integración tales como las ¡)rnad¿s de
inducción que (leberá realizarse ¿l
irlicio del año lectivo a los ingres¿nl(rs
en Lr institució¡, osto es confirmado
mediantc l¡ cntrevisla co¡1bi¡ada con
la doct'nte guia, quien mcnci()na que
cxiste un¿ scmana de jornada dc
inducción para proveer inforrnación
perlincnk a Ia comunidad rduc.rtiv.r,
hecho quc ha sido confimrado por
docentes guías )' con estud¡¿nles
dur.rntc l¡s cntrevistas.

Documentos adicionales. D3. 3.14.1
-Act¿s de reunioncs

Resultado de la entrevista con docente
guía y co¡ estudiantes

3.6.2. Se implementa estrategias de
acompañamiento académico cstudiantil
(P.)

La ENEF aportó dentro de las
evidencias, la Rcsolución de
organización institucional, la
Resolución de desig¡ación de Equipos
d(] trabaio de Bicnestar dc la
co¡runidad educativa y del Equipo de
(oordinac¡on dc la carrera y las A(tas
de Gestión de conflictos. Aunqu('estas
sugicren muy en l() genérico que se da
acompañamiento académico
estudiantil, las misnras no alcanzan a
dar cucnt¿ dc l¿s L'str¿tegias puntuales
de acompañanriento.

D1- Ancxo I (37 ) -Resolución 16146 de
()rganiT¿ció¡ y fun(i(,¡lami('nt()
insrihr.ional
D2- Anexo E (3) -Resolución
FN FF15/2022 (iesign¿c¡,n tie Etlui1:trs
dc trab¿jo de
Bienestar de la aomunidad (,ducativ.r
D2- Arrexo 8 (1) -Rcsoluciórr
ENEF32/2021 desig¡¡¿ci()n funci()nario:,
equipo dt, coordinacirln de la carrcra.
D2- Anexo 5 (1-10) -Act¿s dc Gcstión dc
co¡fl ick)s.Resultado cnlrcvist¿
conrbinada con docentes guias y con
(:studiantcs
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3.6.3. S('orhnta a l()s estudiantcs para el
ingreso.rl mundt> Iabrrral (Pe)

Ct t »t p I c T o ia hnr: n te: r Para cstc indicador La ENEF refcrencia
la práctica profesional, la
designaciones de los alumnos a las
Escuelas dc Aplicación y espacios de
voluntari.rdo ), rclacion.r los convcnios
interinstitucionalcs. Algunos
documcntos como mr:mo y evidencias
de charlas di¡igidas a alunrnos tic k¡s
últimos scmestres dcnruestran la
realización de capacitación sobre
tcmas dc inlerés, rcl¿cionados al
munclo Lrbo¡al.
En (:ntrov¡sta con l¡ Coordinado¡.r tlc
F.D.l. y corl los estudi.rntcs,
manificstan que la institución brind¿
información quc los prepara para su
inqreso al rnundo laboral.

D3- A¡exo l9 -Planilla de Designaciones
de Ios alumnos a las Escuelas de
Aplic¿¡ciór.
D3- Ancxo 19 -Nomi¡a de designación a
espacios tle voluntariados.
Itlemo - Solicitu<l dt' Charlas para
esfudiantes de los ultimos ¿ños
Ch¡rl¡ sobre natriculación, concurso
docenh', cscalafonamie¡rto, certificación.
Rcsult¿d()s de la Entrr'vista con la
Coorrlin¿dora de F.D.l. y estudiantes.

3.6..1. Los rcgistros dr,¿rlcirción a ¡os
estu(lia¡tcs son utiliz.rdos para L¡ r¡rciora
de la gt'sti(rn de los riistintos scrvt'ios do
los IFD (l)

C u »r yh' Prt rtia I nr c t r I t L¿ ENllF, canaliza Lr dt(lrrción ¡ los
alunr¡¡os por nldio (lc la Unirl.rd Llc
Bien('sLrr dr la c()lnunirlad Educ¿tiva
Lr prolcsor¿ guí.r ¿rtt ul.rtlanrcntc eo¡¡
los docr'ntcs, y la corrrdirador¿
aca(l('¡ni(d; lo rcft'rirlo ¡ l¿ at('nci(-)n.¡
los rstu(liantcs; t.rl('s c()nro,
rendin¡icnto critico, rcvisión dr
exá¡nencs o recalcnrl.rriz¡ción clt,
apli(.¡ai(in de instrumrntos, según sc
pudo corroborar en l.rs notas
rcspondid.rs a Ias nr'ecsidades dc Lrs
estudiantes, duranle ('l año 202(,, t.rl
como st.obscrva t,n r'l ¡ncxo 20 dc Lr
(lirrn.¡rsi()n l; nr,l.rs (h.l ,¡tl(t:(l2ll, (r r§,
dc los.rnos 2021 y 2022. Estc rcp()rl('se
corrobor¡ durante l¡r ('ntrcvist.r ('n Lr

visit,¡ (()mtrinada, c()11 r(,fcrentcs dc l.r
comunidad ac.rdúmic¡: l.r profcsor¿
guLr, los enc¿rg¿d()s (le biencsLrr ¿ Lr

conrunid.rd, los ('studi¿nles \' l¿
coordin¡dora, qui('n('s ¡[irmañ L¡

articuL¡(ión conjunt¡ p¡ra resP()ndor i¡
l¿ atenaia¡r de Ios estudiantes; ¡unqu('
no sc ha lnlido corrobor.rr cntr(' l{)s
doaumcntos, los pl,¡ncs (le
r('tr().tlinrcntación dcs¿rrollado por los
doc('nt('s ¿fcctados. Por lo cxpuest()
constlt'r.rmos tluc r'stc indiaador h¡
llcg.rrkr.r un nivcl r.l(' t.untplinri(¡rlo
¡r.rrci.rl.

D3.A20. Notas dc contestació¡ a las
ncccsidades de los .rlumnos durantr'cl
año 2020.
Result.rdo de entrtvistrs ¡ miembros de
la conru¡riclad educativa; cncargado de
la Unid¿d dc Bicncsl¿r de la Conrunidad
Educativ¿, Coordinadora acadónri.a,
Equip() técnico, alumnos,Psicólogo dc Ia
U.B.E. )' Profesor.r Gui¿
Fornrulario socioeconómico present¿do
dur¿nt(. l¿ visita In-situ

w
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3.6.5. Existc satisfacción dc la poblaaión
cstudiañtil con relación a las polÍticas de
atcnción inrplemenl¿das (l)

('t t,tlpb l'ntr¡ñl1l(tt h' L¿ cncu(lsta aplicada a los estudiantes,
no ind¿g¿ por la s¡tisfaccirin dc los
estudrantes en r(,laciótr (on l¿s
política$ de atcnción inrplenentatlas.
No obstante a L¡ p¡egur,ta referirla al
<rpoyo \, .rcomp¡ñamiento recibitlo
Llurantc cl proccs() dc enseñanza -
¡prendiz.rie, el 52% de los cstudiantc
co¡rsidcra que ('s entre accptablc )
bueno y (,1 ,18% rcstanh¡ (¡ntre muy
bueno y cxcelent0.
Con k)do, no se r'\'idcnci.r que ('sl(,s
cjercicios dc consulLr sran
sisternálicos, corl¡o tampoco es posible
identific.rr quc l()s mism(rs tengan
incidencLr cn cl ¡r(.roranri(.nto do l¿
gcstión o imp¿ck, cn la política.
El tnc.rrg.rdo dt'l;r Unid.rrl dc
Bicnestar de Ia Comuntl.rd Educ¡tiva
y los ostudiantos han r('spondido
f¿vorabk'mcntL' Llurantc Lr entravist¿r
respeck).r csle i¡rdicad()r.

No se identificarori evidencias expllcitas
para estc indicador
Resultado de la entrevista con el
(:ncargado de la Unidad dc Bienestat de
Ia Comunidad Educativa
Resultado de la entrcvista con
cstudiantes

Valoración Cualitativa Valor¡ción cuantitativa asoci¡daNivel de (uñplimiento
del C¡iterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del
( ritcrio dt,lu?stm uu ttit'el snlisfnctorio de Pcrl¡ eitci¿ ( lt pacto dc l¡ ¡tL'ttLió¡ t,stttdtotttil.

CRITF]RIO Indicado¡cs Cumplimiento Algumentacioñes Medios de Verificacién

3.7.1. Se ('stablecc polític¿¡s v línr:a§ (l('
invostigaci(ir ¿cord('s a su l)roycck)
acaclórnicrr (Efc)

Cu mpl(' I'.lrcirlnr(.ntc La institución cu(,nta con Reglancnto
dc invusligaci(nr y Líneas de
investigación ¿probaclas tlc fo¡nra
interna y recientc (2022), lari misnr¿s
cucnlan con ra,solución intefna, sin
('¡nbargo no sc h.r podido corrotrorar la
cxistencia dc obrr.tivos ('str¿tegicos
dentro del PEI quc res¡rontlan a
políticas dc in!cstigaci()ncs
instituci(»r¿les, hmpo.o sc ha podido
verificar la conformaci(in y apr()hacióñ
formal dt'l¿ Unitlad de Inv(rstigdci(in
por Ia Dirccción Cen!'r.rl (lc
Investigación Educativa del MEC.

D.l- A¡rcxo 8(4) -Resolución
3.1/2022-Reslamcnto de Investig¿ción
Dcportiva de la ENEF.
DI- Anrxo 8.(27) -Rcsolucirln 63/21122-
Líneas de Investigació¡.
D3-Anexo 8(1-2-3y¡) -Trabajos de
Investigación d(. los Estudiantes.

xqL

"é

S.1 tA

3.7. Eficacia c Impacto
producción dc
conoci¡¡rienk)
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3.7.¿.Se prcvé ¡ccursos presupucslrrios
p¿ra el dcsarrollo dc la invcstigación
(Ef¡i:)

Cumple Parcialmrnt(r I.¡s cvidencias prcsa¡¡tadaE no
l)('rmitan corrobor¿¡ si,el Presupuesk)
prevé reaursos pr(,supúestari()s
cspocíficos para el dcs¿rr(rl() dc
i¡rvcstigaci(n¡es en l¡ institución. En ol
Org,anigranra presenlado no !,c
prescnta aún formalizada Ia Unidatl dt'
Invcstigaci(i¡r y tanrpoco se ¡ruetle
constatar la asig¡racirin de fondos par¿
lr¡b.rios reLrcionados a
investiga[ioncs: pl¿nificacioncs cle L¡

Unidad, d ¡sc¡ro d(r i¡rvcstigaci()nes.
r(coleccia¡¡ dr dak)s, public.rciór de
i¡rv('stig.rcioncs, org¡nizactin (tc
ev(rrk)s r('l¡cionados a las
invcstigacioncs del('rmin¿das on Lr
Resolucitin l6l{6 dc LF.D. p¡r.r las
Unir.lades tic lnvestig.rción. Durantc Lr

visita prcsoncial el l)irector Gcncral y
cl Coordinador dc la Unidad tlt'
Invcstigaci(in han ¡nuncLrtlo la
posibilidad tlc finarrciamicrk) para Lrs
inv(.stigaci()ncs ) las capacitaci(mcs

lror partc (le ('ntid¡(lt.s qr.re prrrmucvt'n
la investig¿.tin a nivcl nacional.

Concurso público de oposición -
Resoluciones de ganadores d€ concurso
- Resolución Nro- 759/22 Concursos
IFD.
Dl AnL'xo 1 -Rcsolución de designación
de Equipos. D2 Anexo E.

Reglamento de Investigación
D1 Anexo 8 -Rcsolución de lineas de
lnvesligación.
Documentos adicionales
D3- Anexo Invcstigación-Resol 3l / 2023
confor¡nación dt'la Unidad de
Irrvcstigación
Resultado de rñtrevista in situ con el
Director genoral y el Coordinador de la
Uniclad de lnvcstigación

3.7-3. Se «lcsarroll¿rr proyeck)s de
investigación con la participación dc
docentes y estudiantes (Efc)

Cumplr P¡r( ialmcnt(.

P-

Entre las t.vidcncLrs preseDLr(l.rs solo
sc l)üeden (orrobor.¡r pcqu(.ñoli
tr¿bd¡)s monográfiar¡s de alumnr¡s t,n
r'l nrarco tlcl desarrollo de un¡ matcri¡
d( l aL¡Írict¡lo cn u¡ (l('lcrnrin¡do
s('n\r'strc v rrlgu¡ros informr.s rlr:
irlvcstigaei(in dc .rlunrn()s.on tutorlr
ric dotcnlt.c dr: ¡rrt,s ¡ltcrir¡rr.s NLr rt,
pros('nt¡n ¡'\,i(lcn(Lrs (le
inv('stigaci()n(,s institucion¡les dondc
st.Promucv.r la invcstigaci(in con Ll
p¿rticip¿ci(irr coniunLr dc do.r'ntes y
.¡lumrlos . l-.r.rrgL¡rrr('¡rt.rciím

Prescnh¡(i¡ y cl Iicn¡po Lle constituci(in
dt'l.r U.l. dan cuenta rle qut'Lr
{,xpr,rienci.r en i¡¡v(.stig¿ci(i¡ ('s lnuY
in.ipicnlc ¡ún. L.r ¡rllumr'nL¡(i(in
prr's('nt.rd¡ er el d('s(¡rgo or¡s l{¡s
(rvidcncLrs ¡dicion¿lrs pr(.s(nt.rdas ¡ro
.¡lc¡nzan ¡ ('viden(irr el logr() t()Lrl dr'l
i¡rlicador- pt'ro si rlan cucrl¡ d('quc
('\istrn ¡sl)(..los pcrrdicntcs (lc !ne¡)r¡
) Lt5 ¿a(i()nr's cnc¡nrin.rda5 l)¿r.r
krlparlo.

Reglanrento dc hrvestigaaión Dl Ancxo
8.
Resolucl(in tlc linr,¿s d\. Investiga(ion.
D1 AnL,xo 8.

D3Ancxo 8(1-2-3y4)-Trabajos dc
Investigación de los Estudiantes.
Docunrentos adicionalcs (Carpeta
InvcstiSación) Resolución ENEF
31/2023 de c()trforn,laci(in de Lr Unidad
de l¡vestigaci(in (6 tloccnte ) I coord 2
asesorcs y 3 docentes
Evidcncia dc, Unidad dc Investigación
con hipervículos ( Congreso Científico
2022- Pl¿rn operativo d(. trabaro-
Proyecto dc Ac.rtlemia .ie ntific,r -
Nfenroria)
Documentos presentado6 con el
desaargo
Evidcncias 3.7.i.1. relacionadr¡s a las
publicacioncs y lista.lo dc
invcstigacioncs desarrolladas.
Evidoncias 3.7.3.3. lnfornr¿rciolcs de la
FIEPS, Integr.rntcs de la ENEF en la
FIEPS y de asistcncia ta'cnica brindada a
la ENEF

LN
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3.7.,1. Las investigaciones'producen
resultados que son dados a conocer (l)

Cumpl(' Parci.rlDr('nte En la argu¡¡rentaci(in presenta(la por Ia
,i¡rstitución solo sc m(.ncioni¡ ¿ los
tr¿baios dc invcslig¡.ión nr()nolráficos
rcalizados cn un¿ (átcdra c(n¡ro partc
tlt'l tlesarrollo cu¡ricuL¡r . No se ha

¡roclido conrprobar la existencia de

Puhlicaciones ant(. comünidadcs
cicDtíficas )'/o rcvislas científicas o
proyeck)s dc investigación de c¿rácler
in\lilucr(nlal por ntr.dior imprr.sos. ni
digitalcs. Durantc L) cntrevisL¡
rr'alizada con mic¡nhros de l¡ ¡ueva
U¡ridad dc Investig¿ci(in y nrcdidnte
documenlos adiaion.rlcs prescnt¿dos
como evidcncias dc l¿ nueva Unidad
conformada, y la ontrcvista n¡antenida
aon auk)ridades cxk'rnas (

reprL-scnLrnhr dc l.r FIEPS) s(.h.r
podido conslalar que h.rn cic.uL¡do
congresos de divulgaci(in d(, tr.rbajos
d(' invcstig.rción cn fornla c()niunta con
l.r Confcdcración Inlt'rracir¡n.rl de
lltlucacirin Física Y D('Í)ortrs
(FIEPS-P¡rdguay).

D3- Anexo 8 (1-2-3y4) -Trabaps de
Investigación de los Estudiantes..
D4- Ancxo 2 - Drivc de CRA - Biblioteca
Virtu¿1.
D3- Anexo 8 (6 ) -Cronograma .lc
dcfensa dc trabajos rnonográficos
D4- Anexo 2 (5) -Captura y enlace del
Acceso al Repositorio Digital dt,
contenido$ pedagógicos del CRA
Docum(rnbs adicionales:Evid(]ncias dc
la U.l.
Result¿d() de la entrcvista realizada a
niembros de la Nueva Unidad de
Invcstig¡ciúr
Rcsultado dc entrcvista a auk)ridades
cxternas (Representante de la FIEPS)

3.7.5. rl¿v indi.i()s dC aplic.rcir'rn tle los
rcsulL¡rl¡s tle L¡s investig¡(i()ncs p.rr¿ l¡
nrcjcrra tk'l pr()aes() (lc ens('ri.¡n.7.¡
¡prcndiT¿i(,(I)

No Cumple No se han podido comprobar
evidencias o indicios de investigación-
acción donde se hayan utilizado los
rcsultados para la mejora cn procesos
dr enseñanza aprendizaie en la
i¡rstitució¡r.

Dl- Ancxo I -Re8larn('nto d('
lnvesti14¡ci(jn
D1- Ancxo {l -Resolución de lincas de
InvestiSación.
D3 Ancxo 8 -Trab.r¡)s dc hvcstigación
dc los Esturliantcs.

VaIo¡a.ión Cualitativa Valo¡ación Cualitativ¡Nivel de.umplimiento
del Criterio

ESCASO 2

fuicio Valorativo del
Criterio de iulicndores para la ific¡óD de inoestig|(iórl, lo qtrc rcportn utt ttipel csLnso dc Efen.ti e lútlitttto de ptod ccióidc co oci¡ieilo.

.ÁNt-
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Debilidades
Fortalezas
Fortalezas

Debilidades en la Dimensión

1. Avanccs en la adopción fórmal de un Modelo Pedagógico
institucional.
2. Incorporación de las TIC en actividades de planificación y dcl aula
conforme al diseño curricular implementado y al Modelo pedagtigico
adoptarlo.
2. Implcnrentación del currículo prescripto por el cnte regulador.
3. Planteo de diforr:ntes modalidades organizativas de clases.
,l- Oportunidad de los estudiantes de rcalizar prácticas educativas
supervisadas qur' It, permiten complementar su formació¡.
5. Re.rliz.rción dcl seguimirnto y evalu¿ción sistenrática dc la
inrplenrclrtación tlcl PEL
5. Continua revisión de l¿ p¡áctica evaluativa doccnte.
6. Participación clt,la comunicl¿d educativa en los planes de meio¡as.
7. Aplicación de políticas dc integración de ingresantes a la vida
estudiantil.
8. In,tplcmentacif)n sistemática cle acompañamiento estudiantil.
g.Orient¿ción sistemática a cstudia¡tes para el ingrc,so al campo
laboral.

'l: Escasa incorpo¡a(i(tn de evidencias dc irmov¿cioncs ),buenas prácticas docentes coñforme al modelo
pedagógico adoptado.
2. Falta de orientacioncs formativas que pcrmitan rclaciones aci¡démicas productiv.¡s.
3. Escasas ¿decuaci«nres p¿ra enriquecer la propucst¿ curricular dc modo que sea más contextualizada.
.1. Falta d(' .rplicac¡ón sistemática de evaluaciones .r la implemcntación dr:l currícukr, la adecuación
curricular 1, falta dt'tvidencias cle que sus rcsultados son utilizados para implementar mejoras.
5. Escasa evidencia de planteamiento dc hcchos reales t,n el proccso dc r.nsrñanza- aprendizar(: que
promuev¿n la integr¿ción de (iistintos conocimie¡tos y capacidadcs.
6. lncipientc incorp()ración de la investiBaci(in aomo estrategia tle reflexitirr rle la práctica doccnt('.
7. Inexistcncia de evidcncias de cvaluaci(in cle desr'mpeño d(, los dife¡enlcs .rctores y pro)'cck)s dr'
c.¡pacit¡ci(¡r implementados a parti¡ dc las evaluaciones.
li. Escasa promoción dc programas de formación continu¿ dirigidos al plantel docontc y su consocuentc
meiora en la práctic¿ rlocente y rL'ndimienk) estudiantil.
9. Falta de cviden(ia sistematicidad de prllítica de inccntivo y «lc cscalafonamienkr, así como la satisfacci(in
sobre desarrollo e implementación de las politicas tt'desarrolk) profesional docentc.
10- Escascz de evidcncia de que l()s registros de ateñción a estudiantes s('an utilizados para la mcjora dc
scrvici()s y de satisfacción dc k)s ¡nismos respect() d las polític¿s ale atención implcnrr'ntadas.
I l. Falta rle polític.rs de investigaciones institucionalcs que respondan .r obietivos cstr.rtógicos dcntro dcl
PEI,
12. Incipitnte detertninación dc rccursori pr('supucstarios anualrs espccífic():' para l¿ rcalización dc
investigaciones.
13. Escascz ric investigaciones instifucionales dondr'se involucrcn e inlcgron doccnk's y alumnos y dond('
se clifund¿¡r resultatlos de investig¿ct)nes instituci()nales en publicacit¡ncs o eventos cicntíIicos.
14. Nula utilización de resultados de las investigaciones en procesos de mejoramienkr dcl PEA.

M"ioras a implementar
1. Promover y difundir la incorporación de innovaciones y buenas prácticas docentes basadas en un Modelo Soci()constructivista.
2. Desarrollar oriontaaiones fonnativas que permitan relaci(nrcs académic¿s productivas.
3. D(x'un¡entar las atlecuacir»rt's realiz¿rdas por la instituci(')n para e¡riquecer la propuest¿ curricular dr. modo quc sea más contextualizad¿.
.1. Consolidar un mccanismo rle evaluaciones a la irnplemcr, t.rción del currículo y de adecL¡aciones curriculares para la propucsta de mr¡)ras.
5. Promover mayor integración de distintos conocimientos y capacidadcs.
6. lncorporar la irivestigación como cstrategia.lc reflexión do la práctica docente.
7- Disponer de evidenci¿s dc. cvaluación de desenpeio dc los diferentcs actores y proycctos de capacitación i¡nplcmentad()s ¡ partir dc las evaluaciones.

estucliantil.

de desarrollo profesional docente.

instihrci(in.
11. Pronrover políticas dc investigacior.'s institucionales quc rcspondan a obietivos cstratégicos dent¡o del PEL
12. Providenciar rc'cursos pr!'supuestarios anualcs cspecífict)s para la realización do investigaciones.

t'n publiraciont.r ,r cvenhrs ( i('rlifi( u\.
14. Utilizar de resultados de las investigaciones cn procesoli dc meioramiento del PE¿--

/¿
c¡órlc d¿

rid¡t¿

.ANE
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,1.1. Efic¿cia y Pertinencia
en la grstión dc recursos
humanos

4.1.1. La selección del pl¿ntcl
institucional (directivo, docentes,
pe¡so¡al admiristrativo y de apoyo) se
realiza a través dr, un mecanismo
formaln¡cnte establecido (Efc)

Cumple Totalmc¡te L¿ argumentación prcsentada ('n el
informe de autoevaluación ), los
documeitos coñstatan la cxistencia dc
mecanismos formal(]s establccidos por
elente regulador para la selección del
plantel institucional cn el caso de
nombranriento dc directivo y docentcs
c¡ caracte¡ de nomhr¿dos, rubfos
(('misionados y ((nllratadrr!' [ambién
sc ha podido constatar Resoluciones
irlstitucio¡rales quc dcmuestran la
existencLr dri procedinrienbs p.tra la
rlt\ign.¡( ión \ contr¿ta( ión dr. ruhros
administrativos. Esta situación s se ha

lx)dido corroborar t¿rmbié¡ mcdiante
l¿ cnlrevisla sosleni(la con el Di(.( lor.

D2- Anexo I (14- Resoluciírn 7030/201{t
Designaciúl del Director Gral dcl ENEF
D4- Ancxo tt (5)- Rcsolución 759-
Nómina dr ganadorr-.s de Concurso-
Convoc¿toria N" 2 /2022.
D.4-Ancxo lt (1 al l9)- Contrak)s y
solicitudes cle movinricnto d(. pcrsonal
(((¡nisionamientos).
D.1-Anexo 3 (3)-Solicitud/ propuesta dc
nombramicnto intcrino de doccnte.s
D2-Anexo ¡t (18)-Rcs otucíón 59 / 2022-
Designación de Person¡l de S('rvicios
Ceneralt's.
D2- Dl- Ancxo8 (31)-Resolucirin ENEF
67/2021 dc Ofici.rlización dc
Catedráticos
Rr'sultado d('la cnlrevista con rl
Director Gcneral.

L()s documentos rcspaldatorios
presentados como cvidencias rlt,l
¡rforr¡1e de autoevaluación ayudan a
corroborar que la institución cucnta
con un Plantel doccntc con perfil
acadérnico rcquerido para el cargo que
L.¡'rce. Modiante un¡s planillas de
c.rrga horaria y cl curriculo vitae,
además de la certificación se ha
podido (ontrastar el perfil acadómico y
(:xperiencia profesional de técnicos y
pcrsonal .rdministrativo en función al
cargo qur¡ ocupa. Atlcmás con las
cntrevistas realizadas con el estamenk)
d()cente, cl personal técnico y
administrativo dürante la vilrita se

lrudo crrm!rrobar la nlrsma (('n(lrción.

D4-Anexo 9 (12)-C¿rdcteriznción del
personal docente.
D4-Ancxo9 ( 10)-Carga horaria Docente
FDI,
D2-Anexol(6)-Manual de Funciones.
D4-Anexo 9 (8)-Carg¿ horaria de
Personal TEc, Coord, Adminsitrativo y
cle sewicios genarales.
D2- Anexo 3 Currículo Vitac (l ¿159).
D2- Anexo 2- Certificació¡ Docente.
Resultado de la cntrevistas rcalizadas
durante la visita con el persor¡al docentc,
té(nico y administrativo.

4-1.2. La formaci(')n ¡c.rdómic¿ y
experie¡rcia profesi()¡al del pla¡rtel
institu(iu¡al responden a k)s
requcrimicntos institucionalcs y tlc los
proyeckrs académicos imPleDr(:ntados
(P")

Cumplc I oLrlnrrntc

NEL

.¿

lcr!

AE
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4.1.3. La dedicació¡r horallade los
directivos se correspondé,a las
requerirnicnk)s y funciories-establecidas
(Pe)

Cumpl(. Ii)l¡lnlr'nk' Ia dedicación ho¡aria dcclarada p;rr.r
el dircctor general y coordinadorcs
elrcargados de dt,pcndcncias se
rorresPonden al cafSo quc
desempeñañ según planilla de car¡1a
horaria y cuadros dc pcrsonal dr los
últimos tres años. En enlrevistas
ntantenidas con algun()§ f unci(»r.¡rios
y la encargada del departamenk) dc
talento humano, afirman qur el
director es ganador de concurso y que
el mismo cumplc con cl horari()
establecido, y que al mismo sr.rplica
el control de acceso y saliala (om() a los
otros funcionarios.

D2-Arexol (6)- Manual de Funciones jl
D4-Anexo 9 (8)- Carga h()raria dr:
Personal Tec, Coord, Adminsitrativo y
de servicios genarales
D4- Anexog- Cuadros de personal
(r.2.3.4.6)
Rcsult¿do de la entrevista con
funcior¡arios y encargada dc la Unidad
de Talento Humano

4.1.{. El lx'rson¡l !i(x1'nk'!lo la
instituci(-)n cucnl,r a(rrr r,l ¡rt'rfil académictr
pitr.r ¡.rs.rsi!',n.rturas t¡rrt' enst'r1.r (Pc)

Cunr pk' T( )L¡lnrrn l( L.rs cvidcncias prcscntad.rs ( pl¿rnilL¡
dt: c.rrga horaria, infomrc dt'
c.rr.rclL'rizacia»r del pcrfil .rc¡drlnrico de
doce¡rtes) daln tcstimonio tlt'quc la
formación acaclómic¡ dol pLrntc¡
docelrt!'se corresponde .r l()s
requcri¡nienbs dc l¿ nr.ttr'ri.¡ (luc
r'nscñ¿. Esto se pudo tdmbii'n
crrrrobor¿r cn l¡rs e¡trr'vist.rs ro¡liz¡d¡s
con las Cot¡rdinatlor.rs dc ForrLrci(in
Do(ente lnicLrly Continu.r, dondc ¡¡s
rnisrnas afirmaron quc l.r t()lali(l.rd dc
los docentes pose(,n titul() de grdrl(r.

D4-Anero 9 (12)-Caraclcrizacil»r dcl
Porfil do.enle
D4-Anexo9 (1o)-Carga horari¡. f)oc('ntrs
FDI
D2- Anexo 2- Ccrtificaci(in Doccrrlc
Resultado de la entrevisl¿ ¿

Coordinadora cle FDI 1' de FDC

4- 1.5. Se cur.nt¿ con pt'rson¡l tócnico y
adnrinislr¡livo con [()rnr¿ai(in tequerida
P¿r¡ las Lrr('¡s quc ( un¡l)¡crl (Po)

Culnpl(' P¿rci.rlnr('nt(' La argumentación pr(:sentada por lá
institución y las evidencias quc
sostienen la misma haccn ¡t'ferencia al
proceso de selección y qu(. s('ti(.¡lr cn
cuenta en el Manual de Funcir¡ncs de
la institución, en la planilla de carga
horaria y el currículo vitae de los
téc¡icos y funcionarios sc doclar¿ Ia

f()r¡nación académica dt, krs ¡nismos.
Se evidencia en pocos casos qut' la
formación académica de algun
personal administrativo no sc
cofresponde a las tafeas quc cunrPlcn.

D2-Arrex()1 (6)- Nlanual tlt' Irrrrciolrt's
t),1-Anoxo 9 (8)- C.rrg.r hor¡ri.r (l('
Pcrs¡rrr.rl I Fr, t ,nrrd, .\ilrr!irl\rlrirliv(' )'
rlt' scn,icios gcn¿r;rlt's.
D2- ADex() 3- Carpel¡ ticnomin¡rl¡
CurrícuJo Vitae (l al 59).

Nivel de (umplirriento
del C¡iterio

Valoración Cualitativa Valo¡ación cuantitativa aso.iada

sA T/Sr,4 CT()/< /() 4

Juicio Valorativo del
('riterio ¡r'el sttlisÍirlttrir) Llt: tlic¡¡ncin y perlinentin de rtLttrsos lutr¿¡ttos.
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{.2. Eficacia e Impacto tlt'
Lr n()rmativer .rc¡di'nr ic¡ ),
¡(lnrinistrativ¿r

{.2-1. L¿s norDl¡ti\,.rs y reglamentaci()nes
i¡rstituci(nr¡l('s quc rcguLrn los proct'sos
acada,mic()s y ¡dnrinistrativ(,s r'stiln
alaramenk' ('§hblcctlas

Cumpl(. Totalmente En las crr'idencias se pucde c()nstatar
quo existen no¡r¡lativas institucionales
estable(idas mediante do(umentos
co¡no ser Reglamenk) Intcrno
aprobado medianle resolución
661/2019 de la DGFPE dcl lvIEC,
Rcsolu.ión 161{6 sobrc
funci()namiento de un IFD, Manual de
Funciones aprobado con R(.solución
N" ENEF, Rcsolución dr:.rranceles del
MEC, Rcglamerto dc prácticas,
Rcglamenk) de Biblioteca, Reglamento
dr. implenrentación do proyectos
cducat¡vos, Politica dc ¿dministración
de conflictos, etc . En d('claraciones
del Direclor, el mismo m¿nifiesta que
su cargo de Director general le confiere
la atribución de formular sus propias
rcsoluci(nles atendicfldo la Ley de
crcación dc la ENEF.

Dl-AnexoS (18 )-Reglamcnto lnterno o
Norm.rs de convivencia aprobado
nrediante resolución 661 / 21179 d,e Ia
DCFPE.
frl- Anexo ( 34 -Resolución 16146
sobrc funcionamiento de un IFD.
Ancxtr8 (1)- Resolució¡t 3'l / 2021-
N{anual de Funciones ¿probado aon
Resoluci(in N" ENEF.
Rcsolución de arancr.lcs dcl MEC,
D1- An(,xo 8 (16 y 14-Rcsolución
62/2021 y Reglarnento dlr prácticas,
Dl-Anexo 8 (21)-Resolución 04/2023
R('Blame nto de implencntación de
Proycck)s Educativos.
D1-Anexo I ( 23)-Resolución 68/2021
Pol¡tic¿ dc aLtmnislración dc (('nfli(trrs.
D4- Reglamento de CRA.

,1.2.2- Se cuenl¿ co¡r mccanisnü)s quc
pe¡mit¿ \,erific¿r cl cumplinricnt() dc las
normativas quc rcgulan las activid.rrles
académicas )'.rdn¡inistrativas (Efc)

Cu¡np[ _f()t¡ln]rnk,
Las ¿rgunrentaciones prosr'¡tadas y las
cvid('ncias sostenidas p('rmiten
(orroborar Ia existcnci.r d('
pro(cdimientos que pcrmiten verificar
el cumplimiento d(r n()r¡nat¡vas, tanto
en el ánrbito acadómico a(rno
¿(lIninislr¿livo . Ll i'qu¡po lc( nico, ld.
coordinaciones de Form¿ci(in Docentlr
Inir rall Continua ) las J(.pcnJencias
¿dministrativ¿s aplican
procedimientos dc c()ntrol respectivos
en sus árcas de compctenci¿.

D3- Anexo (1-2-3) Infornres de
C(,ordinación Gral de FD.
D3-Anexo 16 Seguimienk) a docentes
2020-2021.-2022.
D3- Ancxo 23 Libro de firrnas.
D3 -Anexo 16 Memo 13 y 15 /2027 d,e

cunrpli¡nierto de doccntes contratados.
D3-Ancxo,l (1 al 33) Moniloreo de aulas
virtualcs.
Documento adicion¿l (3.9.7)- Anexo
Nlemo 13/2021 Infornro de verificaicón
de Pla¡es de clasc.
Dr¡cumento ¿dicion¿l (3.9. l3.y 3.9.1a)
Registro de entrega dc plancanrientos.
Dl Anexo 9 (3-il-5) Informcs de
actividades desarrolladas por el Equipo
Técnico.
D3 Anexo { (l al33) Mo¡rik)reo de aulas
virtuales.
D4-Anexo3 (l) Registro dc Marcación.
D4- Anexo3 (4y 5) Rcport(.dc dsistenci¿.
D4- Anexo 10- Circulares DG ENEF
2/ 2023 4-G73/2022.
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4.231r[]os rnecanismos de verificaciór ddl
aumPlimiento d(' las normativas sr
aplican sistemáticamentc (Efc)

Cunrpk' P¿rrci.¡lnrenl(' Si bic¡l la institución cue[tarco¡l un
Normograma aprobado, y algunos
proc('dimicDtos de ve¡ific¡tión tlt'
cumplimienk) de norrnativas, l¿s
evidr'¡rcias prcsentadas no son
suficicntcs par¿ sostencr que las
misrn¿s tienen aplicaci(m sistemática.
En las cntrevislas realizadas a
funcir¡narios t el Direck)r Gencral han
manifcstado quc desd(] esta nu('va
gestión directiva se han meiorado
sustan(ialmente la gesti(in de rr.cursos
hunranos a partir de un.l nüev¿
org¿urización y sisteñ¡ de control
organizacional, con la aplicaci(in de
nornl¡s y proceclimicnk)s quc
asegu¡en el buen funci(nlamiento
institu.i(nral.

Resolucil¡n ENEf de Normogiama
institucional.
D4-Ant,xol (l )-Rt'gistro de M¿rcdción.
D4- Ancxo3 (4y 5) -Reporte de
asistencia.
D4- Anexo 10- Circulares DG ENEF 2/
202: 4-6--t3 / 20».
DZAS.Actas .le administración cle
conflickrs.
Resultado de la cntrevista con
Funcionarios, Coordinadora de talento
humano v Dircctor Gencral. de la
ENEF dur;nte la visita.

{.2..1. El rtglanrt'rrto intcr¡ro dt'Lr
institu(i(in aport¡ a me¡)rdr la
c()rvivr,ncia int('rn¿ quc favorecc el
cumplinrieDto dr' las tarr.rs
ir¡stituci(¡ralc§ (l)

Cunll)I. Ii)t.rlnrr.ntr Dl-An(.\o 8 (l19 )-Reglrn¡r'!rto Inlerno o
N()rrn.rs (lc co¡rv rvcnci.r ¡pf ()ba(l()

trredi.rntr,.
Dl- An('\() ti (3)-lt('soluerrin 66{/2{)J9
Apr()b.rai(irr d(,1 Rolllanlcnlo lnt('rno por
l¡ DGFPF. dcl Nt FC

w

¡^NE
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El RellLlr¡renk) interno c()ntie¡l('
Iincamicntos quc contribuye p.¡r.¡ el
biencst¿r ¿l interior de la comunidad
ulur'aliv¿ eslalrk cicnrft' l,ts dcr¡ h,,s .

obligacit»res y compclcncias dc los
rlifercntes ack)r('s educativos .

Tambió¡ deternrina las faltas
discipli¡rarias y las mcdidas a scr
aplicadas en c.rso de conleters!'
algunas faltas. Di(ho documenk, cstá
aprobado por ol(]nte regulador
mediante un.r Resolucil»r de l¿
Direcci(»r CeDrral dc lrormaci(in
P¡ofcsional dcl Educ¿rdor.



La irstituci(in de(Lrr.i h.rbcr
participado rn el pr()ceso de v¿lidaci(in
de instrumcntos (ie evaluación (le
descmpeño doccnte elaborado por el
INEF, si¡ cnlbarg() no presenl.r
evi(lencia de exist('ncia de un
¡necanismo formal de e\?luaci(i¡ de
dcscmpeiro (aplic.rdo nli('ntras (lurc su
proceso de validaciór'r) y que fucra
aplicado a los diferontes miembros dcl
plant('l inslitucion.rl. En una pilrte la
argumentación prcscnt¿d¿ mcnciona
un.r Resoluci(rn 05/2023 dr.l prcstntL'
año (londc decid('n acat.rr un
me(¿¡ismo pfesent¡do t'n una
Resolución ministcri¿¡l N" |7006/2016,
pero lampo(o aírn sir rcgistran
evtlcncias de su ¿riopci(in. En un
inl(trnre Pft.\(,nta(l(t de un¡ enlr('\ isl,t
dc autoevalu.rciam la Coordin.rdora rir.
FDI ¡firm.r quc sr' rcaliz¡n
er,.rlu.rcir¡nt's a los rloccntrs a lravés (l(,
forrnularios, pero ttt) so obse^,.rn
evict rrcias rlc la .rplic¿(i¿»r del nrisño
y con todr)s los.rck)res dcl plantt,l
instituci()!r¡1. Eslc ¡speck) tampoco s('
ha podido torroborar dur¡nte Lr

entrcvista ro.rliz¿d¿ ¿ la coortlinadora
tlc Lr Unirlarl de T¡lenkr Hunrano.

D4- Anexo t| ( 2tl )-Documento adicional
D4 ({.5) Rcs,lur ion E\fF l)il202r
Evaluación de dcstmpeñtl de
fu ncionarios administrativos.
Documenlo adicional D4 (4.5)
ResolLtción MEC 17006 /2016
Reglamento de Evaluación de
Descn.tpcño para funcionarios
admiristrativos .

lnforme rle la Cor¡rdi¡adora dr. FDI
dur¡nte la autoevaluación y entrevista a

la n¡isma durant(. la visit¿..
R.srltado dr la (,ntrevist¿ a lá
Corrrrlin¿rLrra ¡lc la Unid.rd do T¿rlento
Humano

:1.2.5.ise cuentacon un mccanismo
íormal para la evaluacia)r del descmpc¡io
dc to(lo el plantel (directivo, docente,
tócnico, administrativo v dc apoyo) (Efc)

Cumplc P¡rcial¡nente

Valor¿.ión ('ualitativa V¡lo¡a.ión cu¡ntitativ¡ asociadaNivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

,ui(io V¡lorativo del
Criterio salisfat torio da efmtin e lfil,tt lo d? ld tt ortt t n liltn nrt létrti. n v ndrrtirt ¡sl litttr.

\tc

.ANE
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-1.3. Pcrti¡roncia v
Ffir icncLr tlc l¿rs

inst¿laci()n(,s Y
cquipami(,nlos

4.3.1. L¿ i¡rfraestructura institucional es
adecuacia para el desarroll<¡ de
actividades curriculares y
extracurriculares (Pe)

Cumple Totalmente El plano pr('sentado y el informc dc
infraestructura rcfi('rcn quc Lr

institución cucnta con Ias contlicioncs
adecuadas para cl dcs¿rrollo de las
aatividades curricül¿rres y
extracurriculares. En las entrcvistas
m¡ntenid¡s con directivos, eqnipo
tócnico ascsor y doccntes, scha
podido corroborar que la ENEF hace
uso tle las ¡nslalar iont.s tie Lr 5r'¡ rcl¡rr.t
N¡cional d('Depork's y sus divcrs;rs
confcder.¡ci(»rcs y l¿r pileta dr,l
F.F.A.A. par.r el clcs.rrrollo de
actividad('s d(]portivas en las r¡ue no
cucntan cor infraL'structura propi¡.
Att.más sc ha prxlrrlr (orrtrhor,rr quc
oxislc una nra.ta do constituirse cn un
campus quc cuenk'aon tod¡ l¡
irrfracstructura v comotlitladcs para t.l
dcs.rtrollo d(' divcrs.r! m()dalid.rdts
dr'portiv.¡s cn un tcrreno .r(i q u i rid() cr1

la ciudad de Limpio. Se compruetran
.rvances significativos cn Ia n¡oiora
cdilicia ) acai()nes (rncaminad.rs para ('l
lo8ro de las mct¡s, dur¿ntol¡ Ducv¡
gestión dir(:ctiva-

Cumple T()talrn(rnte

s

La instituci(in asunr(' que pose('c
c¿ntidad y c.rlidacl rn cuarrt()
nr()viliario, equipos c insuDros de aula,
Lrhoratori() de inforDrátic.l c
irst¿lacion('s. Las entrevist.¡s
sostenidas dura¡rt('1,¡ visit.¡ con a(k,rcs
inh.rnos y oxtornos (dircctivos y
r()prescnt.rnlcs dr' instituct)¡res
vinculadas) ayud¿n a corroborar qut'
('xistrn divef sos co¡lvcnios cr¡y¿¡s
cLlusulas convienen el Lrsufructo de
irsl¿la(i()nes deportiYas para
conrpensar l.r faltr dc instalacioncs
(]spccíficas para el dcs¡rrollo dc
al¡1unas rnodalidadt's Lleportiv¿s. Los
d,rt()s adicionalcs rcspccto ¿ l¿
cdnlid¿d (lc alunlnr)r por ¡ r¡r,',r Ll(' l¿s
olcrtas cdu(-¿tivas dcs.rrrolLr(l¡s en l(,:,
úlliDros ,rños a) ud¿n ¿t conrplemenlar
la vr.rificacirin dr-l l(tllr', J('l In.licaJrrr

D4- A¡rex()6(3)-lnform(' d(j
infraestructur.r.
D4- ¡ncxo 6 (4.5.6 )-lnvcntario do bi('n('s
patrimoniales de uso dc Bibliott'c.r,
Se.rcLrri.r )'Coord Acada'mica y
Dirccci(»r.
D4- Anex(},l- (5 6.7.8 y 9)-Actas dc
donación ]'cnlrcgas.
D5- Anexo.l ( I ) -lnfornrc de Encucsta
dc s.rtisfacción ¿r Funci(»r.rrios y
dir('(tivos.Respu('sta N" 21.
Docr¡¡neirto adicional ({.9) -Datos «le

alunrnos matrícuLrdos cn Ias ofcrlas
cduc.rtivas d(, F-D.1. d(' l()s últimos añu!'.
Documtnto a(iicional (.l.ft) -Nlemo c
Inf()mr(, cle nr¿lriaulados por of('rLr
edu..¡tiva en Ir.f).C:
ResulLrLlo de l.¡s cntrevisLrs sosh'nidas
con Dir(,ctivos y ReprL'scntantes dc
instituci()ncs oxtcrnas.

.[.3.2. Sc cucnta con mobili¡rios,
equipamicntos c insumos en las auLrs,
laboratorios, tallcrcs y otras
instalaci()nes, en c¿lidad y cantidad
suficientcs (Efad)

IANE
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D4- Ancxo 6 (8)-Plano institu(ional.
D4- Anexo6(3)-lnfornl(' dc
infracstructura.
D5- Anexo4 (ly 2)Jnfor¡nc de cncuesta
de satisfacción áplicado a Funcionarios y
Directivos ( respuestas 20 y 2l ) )'a
estudiantes (rospuesta 4.
Resultado de las entrcvistas coD cl
Director Genor¿¡l y Equipo Técnico
Ascsor y Docentcs.
Documentos presentados con el
de6aargo
Evido¡cias 1.3.1. al {.3.17. relacion¿tlos ¡
las documentaciones de.rvances ('le los
proyock)s dc k)s Campus de Limpio y
Lirna (San PeLlro) que incluye planos
refcrcnciales l' renders ttl proycctr¡ dcl
Campus ale Linra a ser rcplicado cn k)s
futuro$ Centros Referr,nciales a nivel
nar:ion¿l-



,1.3.3, Cuenta (on bibliotec.r físic.r r'/o .
virlrral, c()n .r(e rvo .r(tualiado y (.n
cantid¿d sufieicnk. l)ara (.1 núm(.rr) dc
usu.rrios (Ef.rc)

Cümple Parcialm('ntc Los documenfos pr(rveidos por la
instituci(in, l¿s cntr('vistas dürank' la
visita y cl recorrido in situ dan cu('nta
de la cxistenci,r de un.r bibliotcca fisica.
Mcdiantc la cntrcvisl.r nr.rntcnid.t c(nr
l¡ encargada clc bibli(fcca, Lr visiLr in
situ cn l¿ LlcpcndenaL r'el infornrt'
adici(»¡al prrsontado por ol Dircck)r
Ccneral, se pudo ct)nstat¿rr l()
('xpucsk) ad('nrás dr'claran que CICCO
cs una bibliotr'.a virtu¿¡ extcrna
cnlaz.rd.r a su págir¿ WEB (lue pucdr: n
rngrer.rr srentir' rtsu.rri¡rs rit l.r nrisnr¡
Rrsp(rck) a L¡ ¡atu¿rliz.rción dr'l i¡c('rvo,
l¡ institución d('cl¿r¿ un acr'rvo
biblir4lráfico qut' sc rt'nuev;r
constantcmcntc, pcro las cvidencLls
no son :jufici('nt('s p.lr.r conr¡rrobar t's;r
condición, en cl invonLrri(, dc la
bibliot(.aa no s(.csp(]cifica número de
obras, que van enriqucr_ierr(l() rl
¡ccrvo por ario. tañbién no sc ha
prt.senlado cvirlcncia dc ¡xrst'cr una
bibliok\i¡ virtual propia o un sistr'n¡.r
dc.atalogaci(nr digiLrl vincul¿do ¡ su
págin.r wcb. En esta últim¡ s()lo
(leclaritñ tencr L¡n rePositorio clt,
contenidos alcu¿l no sc pucdc acct'«icr
sin scr usuario.
l,¿ list.r adici()nal prcscntad¡ con cl
tlescargo corrcspondo .t do¡r.r.ion('s Llc
rr\¿terül('s bibli(rgraficos y retursos tle
r¡n§cñ¡n7a quc c()rr('sPond('n
solanrcnte al año 2022, .tdem.is no s('
prese¡t,¡n evidcncias dc bibliograf ias
atlqutritl.r., ¡r r fontl(,s in\lilfl( ion¡k \.
f)icha rvidcn(.Lr cs ¡ún insufi.ienlc
porqut'no st, pucclc corrobordr Ia
¿ctualiz¿ción (icl accnr'o en form¡
frrnr,rn(.ntr.rr \(rsh.ntla p,'r h' nrl,nr's
cn l()s últimos lros años pr('acdcnk's.¡
csta ev.¡luación institucional.

D4-Ancxo 2 (1)- I¡rventario del CRA.
D4-Anexo 2 (5) Captnra de Reposik»'t)
d!' contrrridos pedagógicos.,
Dr).unronk)§ adi(ional('s solirit¿dos
(c¡rpet¡ d(]nonrinada Bibliote(a)
Rcsultado de la entrevista con
c¡r(¿rga(l.i de bibliotec.r.
Rosultado de la cntrevista con
encargad.r dc laborabri() de informática
't, tle plataforma vitfual.
Docuúientos p¡e6entado6 con el
descargo
Evidenci.r 4.3.3. Listarlo tle tlon.rció¡
Bibliotcca ENEF

54 EE
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4.3.4. Se disporú'd¡i rccursos tec¡rola)gicos
adecuados paÉ el apoyo de las
propucst¿s pedagógicas que implcm(]nta
(Pe)

Cunrple Totalmo¡tle Los docun,tentos presertados r€§pecto
a los recu$os tecnológicos di§?onibles
en oficinas aca.lénicas, sala de
profesores, salas dc informática y
CRA, adcn¡ás del informe de
inf raestructura y d(' re(ursos
patrimonialcs, la existcncia de una
paSin¿ wcb v el ( r,ntrato dc servi('i(r§
para la habilitacif,n de una plataforma
dan cuL'nta de que la institucion
dispont, clc recursos trnológicos
adecuad()s para el cL'sarrollo de sus
propur'slds pedag(igicas.

4.3.5. L¿s salas dc clascs y demás
dcpcndcncias de la institución cunrplcn
con las norñativas dc seguridad,
acct sibilirlad, ilumin¡ción y aireación,
requeritl,rs (Pe)

Cumple Ii)lalmtnt(' La argunrontación prrs(.ntdda t, respucsta§
dada: cn las entrevishrs del procr'so tl.'
ar¡tocvaluñci(in demucstran que la
institución cumple con nredidas de
seguridad, iluminaciúr y vcntilacianr
requericlas para cl Llrsarollo dc las rliversas
al:tivid.ldes . Nlecliañl(: l.¡s cntrevist.r
sostcnida dur¿nte l¿ vi$ita con el I)ir..ckrr
Cr¿|. y el rccorrido in silu se ha
comprot.do la nrisnu .ondición. Fn
docunlentaciones adict)ñales present¿das
sc ha podido corrobordr obras de mc¡rr¿
re¿lizad¿s despues d{] la visit¿ rn silu pdr¿
optimizar l¿ accesibilidad

D4- Anrxo 6 (8) -Plano institucion¿l
D+ Anexo6 (3) lnfornrt'de inÍraestru.tura
lnfornr de autoevaluación D4 Indicador
4.3.5.
R€su¡tado del recorrid() durante la visita In
situ
Result¿do de la entrevista con Dire.hr Gral
Do(umentos adicior.les prese¡t¡do5 con el
de6car8o
Lvidcnci¡s fotográfi(as 4.3 5 Meioramirnk)
de ramp¿s y nuevos accesos de la ENEF,
c¿nchas roacondicionadas v señalétrca.

Valoraci6n Cualitative Valoración cuantitativa asociadaNivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio V¡lorativo del
Criterio ifi st ol aci ones y equ i paüie n lo

CRITIRIO Indicadores Cumplimiento AiguÍrentaciones Medios de verificación

4.J.1- Sc cuenta con l()s recursos
presupuestarios sufici('¡tes para ('l
nonnal desarroll() de las actividadcs
académic¿s (Efc)

Ctl¡¡rple fotalDrcntc

v-

La in§lrtu(ión cucnt.r .on un PrelruPüesk)
anual clcu¿l se descmbols¿
pcriódi(amcnte para cut rir los gash)s
iñstihrion¿les I ¿ rl.h.r¡rina.ión d.l
Prcsupurskl está rcSul¿da por objetos (lc

Bask)s d('ternrinados a ¡rivrl central, ) sc
del.'rmin¿n ('n Fucnlt's clasificadds c'r
función ¡ los ingrcsos dc Lr institu.ntr. l.(,s
anoxos presentados ddn.1'nlon.i¿ do quo I¿

inslitu(i(in disponc de fondos par¡.flbr¡r
sus g.rslos (-o rrient(,s y dr capit¿l
Asimismo, todo l() ñcn.r(¡n¿do
preccdentL'nrcntc sr Fudo conrprobar ( n
los rcsuh.rdos dc las rrrrevist.ls s(,slen ¡s
con el l)irc.k,rConor.tly cllln(arg¡d(, dtl
Deparl.rmr.nto !lc Admnistración,

Dl. Anexo 7, (18, 1,¿ ) -Presupu€slo
Institucional 2020, 2021, 2022 y 2043 (Planilla
de Pr()gramación de gask,s y de e,ecución
presupuestaria de los últimos tres años.
D4 Anexo 7. (3 al6) -Notas de Solicitud de
Jransferencias de recursos,
D4 Anlxo 4.( 3 al 9 ) -Actas de entreg¿ y
Donaciolres,
D4 Anexo 4 (10) -Ord€n dc mejoras edilicias.
Resultado de las entrevistas sostenidas con el
Director Ceneral y el Encarg¿do del
Departamento de Admnistración,

}ANE

4.4. Efi.ien.ia e Impacto
de los recu¡sos
financieros
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D+ Anexo6(3) lnJorme de infraestru.tura.
D4- Ancxo 6 (4.5 6 ) lnvcntario de bienes
patrinoniales d€ uso dr llibliote€a, S€cretaria
y Coord Académica y Dirección.
D4- Ancxo't (5.6.7.8 y 9) -A¡:tas de donación y
entrel4as
D+ Anexo 7 ( 12) {ontr¿to de Servicios de
PIataíorm¿ Te.noló8ica Crupo XNEF.
Resultádos del recorrido durante la visita In
situ.
Result¿do de la entr!'vista con Director
Ceneral.
Resu¡tado de la entrevista con encargáda dol
labordkrrio dc informátic¡ y paltaform¿
virtua¡.



4..[.2. Sc cuenta con un mecaflktno dt
evaluaci¿)n de la asignación y oiecüción
Presupuestaria¡ quc se aplica !. , , '
sistemáticañentc (Efad)

Cumple Parcialmente E¡t e las $r'íde¡,lcias presentadas no se
veriliaa Iá existenci¿ tlc un mtcanismo
declarado y aprobado para cl cfecto.
La argu¡nentacióñ de la inslilución en
el inform(, de auto0valución y las
entrevistas sostenklas con auk,ridades
administrativas hacen refe¡encia a
procedinrientos con¡o, por eienrplo a
que las dependencias instituci()nales
r(.portan nccesidades que son tenidas
en cuenta para asignaciones por
instancias de decisión- Entre las
evidencias presentatlas se vcrifican
actas (Agenrlas) d(r reuniones (londe se
presentó rl tema de presupuesk) y
algunos r(.Bistros dr'asistencia .r csas
rcuniones. Tarnbión no se ha podido
constatar la existenci¿r de un E.G.l. qür
¿compañe la gestión directiva en la
knna de decisiones y en la evaluación
dc [a asigD.rción prr'supucstarlt, en
forma participativa.

D4 Anexo 7 (9-11) -Actas (Agcndas) de
reuniones dondc sc trata el tema de
presupuesto 2021 y 2022.
D4 Anexo 7 ( 6-8-10 ) -Registro de
asistencia de reu¡iones sobre
p¡esupuesto 2020-2021-2022.
Resultado de la entrevista con Dirertor
Gral.
Resulttado de la entrevista con
Encargado del Departamento d!.
Administración.

4.-1.3. S(' disP(¡nc de un regislro
¿(lnlinislr.llivo y lindn( rerr,, prc(rs(, )'
transp.rr('ntc (Efad)

Cumplc Totalmente Se const¿l¿ la existencia de
docunr0nlos administrativo-
financicros util¿ad()s y prescntados
p()r [a institl¡ción a instancias tlel MEC
y la Contral()ria Ccncral dL'la
Re'pública, cn la argumentaci(rr
presentad¡ sc puedc constat¿r que el
registro del control (lcl mancio tle
rccursos sc limita ¿l director. En Ios
rcsultados dc la ontrcvista con cl
Diroctor C.neral y con c[ Encargado
tlc la Administr¿ci(rn se purlo
.oñstatar que el registro final )' los
documenk)§ probak¡rios lo tit nc cl
dirc'ck)r y sc ha scñ.rl¿do quc en cl año
2022 ya han tcnido Lr primcr¡
cxperiencia dt, rt,ndición de cu('ntas
púl'li( ¿s .rntr. la (r'nll¡ ni(larl c(lu(dliva.

D4- Anex(,7- Carprt¿ Informc tlc
tjecución - Evidcncias de Rentlición dc
Cuentas ante la ContraloÍa Gral de la
Rca Años2020-2021-2022
Planillas de Eiecución de gask)s
corrientcs y de capital
Documenk)s adicionales D4: (4.15 y
.l.l.s)
.1.15.[nforme cualitativo y cuantitativo
2022
,1.-l.5.Presenta(ión dc Rendici(rn de
Cuentas Públicas ante la comunidad
cducativa 2022
Resultad() dc la entrcvista con Director
Gral y Encargado dc Adñinistració¡

\
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4.'1.¡h Se cslablece¡r alianzas cstratégi(as
con empresas, gobiefnos locales y
regionales, para la obtención de recursos
que le permitan l()grar sus obretivos (Efc)

Cumple Totalmentc La institución p{es('rrta evideflcias de
divefsos convenios sustritos c()n
institu(i(nr('s. Dicl¡os conveni()s tienen
cláusulali dc contr¿partida qu('
pcrmiten ('l logro d('los objetivos
i¡'lstifu(ionales, entre los que se
drstacan más beneficios de tipo
académic() y algu¡os n¡encio¡¡an el
aprovechan¡ienk) de recursos cdilicios
y humanos. Esta misma condici(in fue
comprobad¡ mediantc entrevistas
ft'alizadas con el Dirrctor gral y
r('presentantes dc instifu ciones
extefnas.

D5 Ancxo 2. (1 al 10) -Convenios
Interinstitucionalos.
D5 Anexo 2. (12) -lnforme de Convenios.
Resultado dc entrevistas con Director
gcneral y Agentcs cxternos

4.-1.5. Existe evidencia de sat¡sf¿cción de
la comunidad acadómica con la gestió¡
de los recursos fi¡rancieros dc la (I)

Cumple Parcialmente l-¡ argum('ntaci(in 5()stonida por la
instituci(in y los d()auDrenbs
plcscnti¡dos corno ('vidcncias no
prrmitrn corrobor¿r la erish!¡ai.r de
un nrec.lnis¡rro Pafrr (¡valu¿r Lr

s¡tisfacci(in rcspecl().r la g(.sti(in dc
r('cursos firr¡ncicros. Los inforn¡es dc
.rplir acion rk' r.nr ur.sl¡s dr. s¡tis[¡r r ir'¡r
t¿rnp((o refieren prr.gunt¿s, ni
rr'spur.sttts r(.lacion¡d¿rs ¿ csk'
irrrlicarlor. fampoco st' pudo
corrob()r.rr Lt existcnci.l dt Lr

r onfur¡¡r,rt ion rlc r¡n E(lr¡il\, (l' Ce\lirin
lnstitucion¡l (EGI) (lut, acomp¿ñc al
(lirectivo cn cuank) .r Lr gcsti(in (le los
recursos financicros (]¡ k)s nrios 2020,
2021 y 2(122.5in enrb(rrgo en l¿s
ontrcvist¡s nrantenid¿rs con nruch()s
.rck)res int(,rnos d(. l¿ comunid¿d
educativ¿ romo ( lécniaos, do(c¡tcs,
,rlunrn(!\ J' funr ion.lrios ). Irs rtttsnrrrs
han manifcstado qü(' han otrscrvado
c.rnrbios s4lnific¿tivos desd(. l¡ nueva
.rdministracií)n dirc(tiva qu(' dicron
cst.rbilid.rd ), conf i.¡nz¿ tras Lr

§ituación firancicr.r lnuy dcsfavorablc
que tein¡b¡ hasf¿ el2(lltl. El Drisnlo
f)ircck)r Grnl in.luso (lio trslinlonio
rle eslo úllim().

D5 An(.xo I -lnfornre de encucst¿ de
satisfaccilnr aplic¿do .r Funci()n¿rios
yDirectivos.
D5 Anexo,l -Inform(. dc encu(.sta de
s.rtisf.rcai(in ¿plic¿do.r cstudi.¡ntL's.
Rcsultado d(] entrevistas con diversos
¿ctor(rs cducativos( lócnicos, doccntcs,
¿lumnos y funai()n¡ri()s).

Nivel de cumplimiento
del crite¡io

valora(iónCualitativa ÉZ Valo¡ación (uantit¡tiva arioci¡da

SATISFACTORIO ¡

,uicio Valorativo del
Criterio
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Fortalezas y Debilidades en la Dimensión
Fortalezas
1. Fonnalización dt' mec¿nis¡no dc selección del pl¿ntel adnrinistrativo.
2. Cualificación dr:l perfil profesionaly expcrienci¿ del plantcl institucional.
3. Dedicación horaria del plantel directivo.
4. Adecuado perfil profesional del personal docentc pa¡a cnscñar la asignatur¿.
5. l)efiniciÍ¡n clara de norm¿tivas académicas )' administrativas regulak,rias.
6. Exist.'ncia dc mc.anismos de verificación (lo cunrplimicnt(, de norm¿tivas
7. Existencia de un rcglamcnk) intcrno qut'ayuda a meiorar l¿ conviveDcia dcntro dc la
institución.
ll. Infraestrucfura apropiad.¡, gestión dc usufructo de inslalaciones depo¡tivali de instifucio¡e!,
cxternas y adecuación de krs espacios en cuar¡to a la accesibilidad y scñalética.
9. Previsión y gestión de suficientc ca¡tidarl y calidad cle mr>biliario, cquipos, insunros,
rccursos c instalaci()nes para el desarrollo dc las actividades ¡cadémicas.
10. Disponibilidad dc recursos tecnológicos para el desarrollo de actividades académicas.
11. Existoncia de rccursos prcsupuestarios suficientes que ascguran la vida institucional.
12. Disposición dt'un registro adñinistr¿tivo y finan(iero, prcciso y transp¿rente.
l3.Existenci¿ tle ali¿rnzas estratégicas con otras instituciones para el logro dc sus obrL.tivos.

l Escasa de correspr)ndcncia dc la fornr¿ción acadé¡li(a de algunos funcionarios
administrativos con las t¿reas que cumpl(]n.
2.Falt¿ de evidcncias dc aplicacki¡ sistc¡rática (ie mecanisn¡os dc verifica.ión de
cumplinrienk) de nornrativas.
3.Déficit en evidcncias tlc aplic.rción dt,un mecanismo a.loptado por la
instituIión p¿r¿ evaluar el descmpeño dc todo cl plantcl institucional.
4.Escasa evidcncia dc actualiz¿ción pcrmanentc del accrvo y recursos dc l¿r

biblioteca físic¡.
5.I¡rsuficientc cvidencia «lel funcit¡nami(,nto o uso de una bibli()teca virtual
propi¿ o extern.¡.
6.F¿rlLr dc evidencias tlc un nrcc¡nismo formaliz.rdo y conrpartido para ev¡luar Lr

asignación y ciecución del prcsupuesk) (le la institución.
T.lnsuficienlc evidenci¿ de satisfacció¡r d!'la cornunidad cducativa rcspcck) a la
gestión de recursos financieros.

Mejoras a implementar
l.Capacitar a funci()narios administrativos en funci(in a las tareas qut, cumplen.
2.Aplicar sistemáticamentc los mecanismos dc vcrificación tlc cumplimiento de normativas.
3.Disponer evidcncias de aplicación dcl meca¡rismo.rdoptado por la institución para evaluar cl desempcño de kldo el plantel institucional
4.Gestion¿r la actu¿rlización pernrancnte d(:l acervo y los recursos de cnseñanza de la biblioteca física.
5.Evidenciar el fu¡cionamiurto de una bibli()teca virtual par¿ todos los usuarios.
6.Formaliz¿r un Mccanismo para tvaluar la asignación y ejt'cución el presupuesto dc l¿ instituci(in-
T.Providt'nciar evidencias dc satislacción dc l¿ comunidad etlucativa respeak) a la gc!,tión de recursos financieros.

5.1. Relev¿¡rcia dc Lr
ink racción con
instituci(»rcs

CRITERIO Indicadorc6 Cumplimicnto A¡Bumentacione§ Mcdios de Verificación

5.1.1. Se erecutan accioncs de articulación
con el ente regülador, oaientado al
mejora¡niento académico y profesional
de los futuros d().entes (Pe)

Cumpk. IirLrlnrcnk,

?A!

La institucia)n cu(.nta co¡r r.l nuovo
dis(.no .urriauL¡r 2022, mismo que dc
rnanr'r.r visiblc rcflej¡ l,r .rrticul¡ci¿xr
con cl cnte rcgulador a ¡rartir tlel
(lict.lnren t('r_nic() rnriti(lo por csl('. De
igual l¡¡lrer.t, (,n enlrlrvista aon ('l
Dirtctor fue posible const.¡tar quo l.rs
aaci()nes empr('ndi(l¡s propen(len por
ol me¡)r.rmionlo v a(trl¡lizacirin de los
currícuI¡s conro dircccion.rrlort's rle los
proct'sos tle l,r ftrrmaci{ir doccnle.

D3-^n('ro I (l) -Disc¡1o curricul¿r 2022.
Dl-Anr\o 9 (.])-Dict.rnrcn ta'cnico Llel
Ente Roliul.rdor (xlubrc dc 2022.
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Debilidades

cómo se intcgra ), particip¿ de Ia cultllra (omunitaria.

DIMENS 5. INTERACCI N E IMPACTO SOCIAL
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5.1-2. S('('stabl(,(cn alianzas co¡r l;rs
instiluci(»res ('duc¿ti\,.rs (cscutllas v
( r)legx)s) ()rieil¡(l()s al tlcsar¡oll¡r
acarli'mico y profesion¡l dr Ios
cstudi.tnt(,s, ¿sí con¡o (lc orienta(i(in
socio rx upacio¡r.¡l (A)

Cunrplt' I oLrlnrcnte La lnslitución curnta con los soportes
mcJi,rnt(. lo\ ( udlcs,.r ¡r'siblt. r.rliJar
la coñfr)rmactin de ali¿nzas, a lr¿vés
de convenios riostenido$ con
institu.iorcs cducativ¿s, .r fin ct'
posibilitar el rlcsarrollo dc las práctic.¡s
educ¡tivas dc k)s estu(ii¿ntes, ¿'slos
tr(,n(,n viSen( l¿ h.rsla r'l .llio 2(125. A\i
mismo, cuent¿ con los instrum(.ntos
para I¡ planca.ií)n de clrscs y
evalu¿ción dr'L¡ lrráctic¡. En su
reposit()rio repos¿n los rcgistros de los

IrogrJnr¿( (lc volunl¡ri.\io (l(' I{)\ que
han hecho park', con su rcspectiva

Programaci(in.
De igu¿l m¿ncr.r, se r¿tiiica en
cntr('vista con cstudianlcs y graduados
que l.r ENEF ofr('ce cursos de
orienl,¡ción:io(io ocupacional y p¡ra ('l
desarrollo ac¡dí'mico y profcsional.

D5-Ancro 5 (l- l0) -Acu('rdos dc
co(rperd.i(;n enlr(' la ENEF r
instituci(»rL's t,ducativas.
D3- Ancxo 19 (2,3,,1) -Rcgistros de
progranr.rs rlc voluntari.rdo de los
estrudi.rnles.
Resulldd() de la (,ntrevisla aon
('studi.r¡rtcs y lrr.rduados.

5.-t.3. Sc disponc dc progranas
lormativos orientados al dcsarroll() de
doccnlcs de las instituci()nes educativas
con qu('se vincula (C))

Cumpl('PdrcLll,ncnlc

N

Se aporLr la rcsoluciírn dr la
tecnicaluras er preparacia)n fisic¿ para
ftltb()l d(' campo con vigcncia
novir'¡nbre 2021 ¿ novicnrbre 2023 y un
listado de.l parti.ipanles para la
tecnicatura en cducaci(i¡ i¡clusiv¿.
Salvo esta infor¡nación, no se brinda
un¿ ln¿yor evidcnci¿ dc proliramas de
form¿ción oricntados dl (iesarrollo de
doc(,nl('s de irstituci()¡rcs (o¡r las que la
ENEF h¿ establ(.cido vínculos
ac¿dónricos.
No existc evidcncias d(] contar c(»r estc
tipo (k'progranras ofrociclos a los
docentes de l.is institu(i()nes
educativas, s('gún la t'nlrcvist¿r virtual
rcaliz.rda, tank) con la c(x)rdir¡(iora dc
P¡acticas, los ompleadorcs y con los
doc(]ntrs enlrcvistado!i,
Se aportan krs documenk) de diseño
curricülar de cuatro proSrarnas dc
for¡r¡.ión del I\linist('rio de Ecluc.rción
y Ciencias, pero no se prrse¡ta¡r
progr.lmas dr'[ormaci(in que sc
rclaci()Dcn con ¡lguno (lr ellos.

Ds-Ancxo 6 (1,3,4,5) -Discños
curriculares curso§
D3-Anexo 18 (3) -Programas dc.urs()s
de Actualización, Diplo¡rados
D5- Ancxo 6 (2) -Tecni(aturas dc
Formación Continua.
Registro de 4 estudiantes en la
tecnicatura de educación inclusiva.
Resultado de la cntrevista con
Coordinadora clt' práctica, Docelrteri de
las cscuclas dt, aplicación y direck)res

I.ANE
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5.l.,li,Seestablccen alianzas estratégicas r
con empr€sa§, gobief¡os loaal('s y
regi()n¿les, para la oblención de recursos
y l,r crts(.ie(u(iór de proyecl(,s d(.inl('rrrs
social (Pe)

Cunrple 1()t.rlmeñt(' La i¡rstituci()n sc v¡ncula con emprcsas,
gobiernos locale¡i v rcfit)nalcs con los
que establ('cc alllnzas ', . ,

i¡rterinstitucionalcs estrategicas
t(.n(lienh.s al rl.§drrullo rlt. programas
y proycckrs rn cl campo de la
cducaci(in y el deporte. Esk)s
convenios lirnen vigenai¿ de 4 años,
¡unque no fue posiblc constalar si
están o rro activos por cuanto la fecha

los docL¡mentos.
En ocasi(in de la cntrevisla con ¿gcntcs
externos c()n los qur: la ENEF se
vincula, st'ha ptxiido verificar la
ciocución de proyoctos clo interés social
rclacionados con cl perfildc form.¡ción
dc l()s cstudiantcs.
Fn ( uanlo a los acDordos
i¡rterinstitr¡cionalcs para ('l desarrollo
dc las pr.icticas fornrativ.rs, L,rtos s(,
('ncuertra¡r activ()s h¡sta (,l.rño 2025.

D5-Anexo 2 (1-10) -Convenios ENEF
Inslituci(r¡rcs l, Organizaci()ncs.
D5-Anexo 5 (1-10) -Acuerdos con
lnstituciones educativ¿s para la
eiccución de pra.ticas profesionalcs.
D5- Anexo 2 (12) -lnform(]s de Firmas de
convenio.
Rcsultado (le Ia cntrevistas con
inft¡rrna¡rles claves: agentes cxtern()s con
l()s que la ENEF se vincula.

5.1.5. Se auenta con evidencias de los
resultados dt,los proyectos dc interés
social consecuencia dr' las alianzas
estratégicas rcalizadas (l)

Cnnlplc P¡r.LrlDr(.nl(. La institución prcscnta pr()yr,ctos d('
k)s cstudiantes en ol marco dc las
asignafuras, pero no prescnta
r(,§ultados dc los proyectos en el
rn¿rco dc I()s convcnios y alianzas
sur\crita§ c¡¡tre las partes. ED el
i¡rforn1c d(. ¿tutorv.tluación se
Ilx.¡x ¡on¡ l¿s oporlurid¡tt's tle saltl¿
laboral para los futuros egrcsado!,,

|r.ro nu s(' rtlentifir ¡i evrrlcn¡ ia tle t.lLr.
Dur¿nt(, Lr entrcvist.r con .rgentcs
cxlernos, sc ha podido evitit,nciar r'l
tr.¡baio de voluntariados (lcsarroll,¡dos
con algun¿s de lds instituci()nes con las
quc la ENEF se vincula, si¡r cmbar8o,
s()¡1 escaso§,

No se identificaron cvidcncias explícitas
p¿ra esto indicador
Proyeck)s dc voluntariados.
Rcsultado de la cntrevistas con ¿gcntes
cxtcrnos coñ los qu(r se vincula la ENEF.

Valoración (lualitativa Valora(ión cuantitativa aso(iadaNivel de cuúrpliñiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del
Criterio t arrcrñ stttisfdctoria.

,ñ.
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5.2.Pertinenci¿ e Impacto
de la trascenclcncia social
institucional

5.2.1. La institución ruenta con planes
fo¡mulados en base a los requcrimientos
de la cornunidad (Pe)

Cumple Tot¿lmentc La institución prcscnta u¡ informe de
.'v¿lr'¡.nin (le Ia¡:,rrr'r¿ dPl
profesoratlo en educación física y
tle¡rorles cn el que participaron
cstudLrntr.s, cgresados, docent(.s ),
personal ti'cnico. Así mismo, ('laboró
un diagnóstico con l.r particip.rción de
las misnlas instaDcias ¿ partir dclcual
se idcnlificaron [orl¿l(]z¿s y
debilid.r(los 1' se pr('sant.rron
sugerenci.rs de accionr's para carla una
dc las dirncnsionts t'v¿luadas. [,os
anteri()rcs aspectos, posibilit.¡n
detcrnrinar que la ENEF formul¿
planes qu(.sc aiust.r¡ a las ntccsid¡des
y requerimientos (lc ltr comunitl,¡c1
cducativa-

D3- Anexo 6(7 ) -lnformes de
diagnósticos realizados. Grupos Focales
ENEF, realizaclos en abril de 2019.
Dl- Anexo 2 (A -lnforme de d¡¿gnó5t¡cr),
octubre 2019.
D3- Anexo 6 (5) -lnforme de Evaluación
de la Carrera Docente.
D3- Anexo 6 (6) -Formulario de
scguimiento y monitoreo al pl¿n de
mciora.

5.2.2. Los planes institucionales apuntan
a la solución de los problemas detectados
(P")

Cumple Tot¿lmente Los plancs de accirin originados dc los
rstudios diagnóstic()s e ¡rformaci(in de
los grup(rs focal(.s, s(,orientan .t
solu.i(m¡r l¿s problcDráticas
detecL¡d.rs en bcneficio dc los
estudLrntcs, profr:sotes ¡' Lr
comunid.rd acadéllrica en gencr¡1.

D3- Ancxo 6(7 ) -lnfornrt's dt]
di.rgnristicos r(!rliz¡dos. Grupos Fo(¡l('s
ENEF 161019 para ECI.
D3- Ancxo 6(5) lnformo do Evalu¡.i(in
dc la Carr('r¡r f)occnte.
Dl-Anexo 2 (1,2,3) -POA dc los trts
.\ ñ o s, 2020, 2O2 l, 2022.
Dl- Ancxo tt (29) -Proycckr Educativo
lnstituci(xral.

5.2.3. S(, ('videncia el aporte d(, la
instituci(i¡r en solucioncs ¿ problemáticas
en otros niveles cduc¿tivos (l)

Cumple Totalmente

-.:.-

La ENEF presenta los info¡mes de
voluntariado y de pasantías con la§
¿ctividadr.s planif icadas y eiecutadas
de apoyo a institucioncs dc otros
niveles. fJ(.viva voz, por parte dc los
emplead()res y directivos de
instituciones de prácticas, en la
entrevista realizada durante la visita,
se destacan los aport(]s que haccn
pasantcs y egresados en la solución de
problcmas en los distintos nivcles y
frentc a sitl¡acioncs reales de cada
institución. Esto se constituyL' cn
evidencia suficiente p¿ra vak)rar con
pleno cumplimienk) cste indic¿dor.

D3- Anexo 19 (.1) -lnformcs de
Voluntariad()s ), Pasant¡as.
D3- Ancxo 19 (l-4 -Planillas dc
designación dc cstudrantcs a actividades
dr voluntariados.
D3- Anexo 19 (l-7) -Planilas sin
tliligt'nciar para tl registro de visitas,
informcs, obscrvación y (.valuación d(.
clasos.
Resultado de l¿ entrevistas con
enrple¿dores, directivos dc instifu (ioncs
dc prácticas y autoridadcs de
instituciones cxtcrnas

IrANE
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5.2.4. Existe salisfacci(irr de la c(,mun iad
respeck) a las aativid.rdes rea¡iTadaf por
la institución (I) r ,, ,'l

Cumple Totalmente La institución aplica cncüestas d(,
satisfaci(in a eafudiantes, egrcs¿dos,
f uncionarios_y dircctivos, quicncs
manificstan estar satisfechos con las
actividades que realiza la ENEF. Estos
resultado!, (ie satisfacción se contrasta¡
y validan on entrevista con d()contos,
estudLrntes, cgrcsados y enlpleadores,
autorid.rdcs de otr¿s institucioncs
quicncs cxpresaro¡ su alta satisfacción
con las ¿.tividacles rcalizadas y la
formación que ofr(rc(. la ENEF.

D5- Anexti 3 (2):iEncuesta de
Soguimicnto d(' EBresad(,s.
D5- Anexo 3_(4_) -Cuestionario apli.ado a
agrcsados.
D5- Anexo 3 (l) -lnfornrr: rlr
scguimiento ¿ egresados.
D5- Anexo 3 (3) -lnform(. ('ncucstas de
s.rtisfacción dc I¿ comunid¡d educativa.
Resultado de cntrevista coD docentes
(]mpleadores y autoridades de otras
instituciones ('xtcrnas.

D5- Anexo 3 (2) -Encuesta «le
Seguimienlo de Egresados.
D5- Anexo 3 (4) -Cuesti()nario a
Egrcsados y e'mpleadores.
Resultado de cntrevista co¡
empleaalores-

5.2.5. Se cuenta con evidencias del
desempeño profesional del egresado
acorde con la fu¡ción que descrnpeña (l)

Cunrplc Tr)Ltlmcntc La institución aporh inform¿ción
suficienk', con la quc se determina que
efectivamcnte l¿ ENEF hace un
seguimicnto a sus cgrcsados. Prescnta
resultadoli obtenidos de encu(,sta
aplicada a una rnucslra representativa
de 60 cgrcsados.
Los cmplcado¡es dcstacan el
profesionalisnro dt' los cgresados.
Cuentan (on las competen(ia§
laboralt's gcnerales y específicas dcl
formador en deportes.

Valo¡a(ión cuantitativa asociadaValoración CualitativáNivel de cumplimiento
del Criterio

5PLENO
fuicio Valrrrativo del
( rilcrio ctnpliuiento.

Medios de Ve¡ificaciónCRITERIO Indicadores Cumplimiento A¡Eumentacione6

CL¡mple Tolal¡¡rente

ril,g

La instituci(in ap()rta las crcucstas
aplicadas.r los e¡irt's¿dos cn Lr irltima
Dredi(ión, ¡Iismo que brinda dak)s
estadisticos que pcr¡rrit¿n comprcnder,
en el ticnrp(), el conrportanrie¡k) dc
este indicador.
Adicion¿rlmente, en Lr fase d('
tlescargos, la ENEF .rporta basc dc
datos dc los egresados que brinda
irform.rción de clistintos períodos
(interru¡npidos por situacioncs
extcrnas a l¿ instituci(in), per() aún asi
es posiblc conocer, cn el tiempo,
a§peck)s relevante:, conro por cjcrrrplo
.tctivid.rdcs que (lesempeñan y niv!.I
de form¿ción en l()s quc los egrcsados
eierctn la docencia.

D5- Anexo 3 (2) -Encuesta dc
Seguimienb dc Egresados.
D5- Anexo 3 (1,3) -lnforrne de
scguimienk) dc Egresados, no
(,s t¿rcl ís tico.
R('§ultado dr l,r entrevista aon
cgresados.

5.3.1. S(' cucrta con rr¡r nrccanis¡¡ro de
scguinrir'rk) a rgrcs¡dos corr sol:,orte
estadisttl) (Ef¿c)

E

5.3. Eficienci¡ (' Impack) dc

Willian R¡charson N' 546 entre lncas y Aztecas Pág¡na 57 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Doaumentos presentados aon el
descargo:
Eviclencia 5.3.I. Encuesta a egresados y
bast de datos r.ic egresados.



5.3.2. El ¡tleceismo de se8uimiento a
egrcsado§ §e implementa
sistemáticame¡te (Ef ac)

CumplclParci¡lmente Al igual que en el indicador anteriot si
bx.n se pre\('nlan reliultadr)s rr,cienles
d(] las encucstas ¿plicadas'a egresados,
no se evidcncia quc cste erercici() sea
§istematir (, p0r fartr.Jc l¿ inslilu( ión.
En diiílogo con los egresados se
ovidenció que la institución no
nr¡ntiene conrunicación sist('m.ltica
co¡r ellos.

D5- Anexo 3 (2) -Encuesta do
Scguimicnto d(r Egresados.
D5- Ancxo 3 (1,3) -Infornle de
seguir¡riento de Egrcsados, no
cstddístico-
Rcsultado de la cntrevista con egresados

5.3.3. El mccanismo de scguimiento a
egresados permite conocc'r el destino
laboral dc bs mismos (Efac)

Cumpl(r T()talmente Efcctivamentc l¿ cncuesta (]stá

r'structurada dc tal forma que pcrnrite
idt'ntificar el tlestino labo¡al dc lt¡s
cgresados quc participaron clc r-,lla.

D5- Antxo 3 (2) -Encuesta de
Seguimiento dc Egresados.
D5- Anexo 3( ) -Cuestionario ¿

Egresados.
5.3.4. Sc ofrece a los graduados
oportunid¿des de formación permanente
0)

Cumf l(' P¿r( i.llmcnl(' Aunquc la inslituaión cuenla c()n
programas dc formación continua
(lirigidos a Ll.onrunitlatl cducativa, no
sc Prcsentan, dentr(: de krs soportes de
Lr ¡utoevalu¡ción, cvidencias qüe estos
sr'ofrezcan ¿ l()s graduados, cr»Do
Lilnpoco cs posibl(] evidenci¡r que
¡ccctlen a cll<¡s como oportunidades
d(' formación permanent(r.
En l¿ reuni(in con los e¿gcsados cllos
n!¡nifiestan lencr (onurinlrcnl(' (lc lus
cursos de fornlación (onlir¡ua.

D5- Anexo 6 (l-5) -Ofertas edu(i¡tiv.ts de
Formación Continu¡ y dc Tecnic¡h¡ra
Supcrior.
D5- Anexo 6 (6) -Registro dc estu(li.rntes
d(, Formaaión Continua, pero ño rs
posiblc idcntifi.ar si son o no
graduados.
Rlrsult¿do de l¿ ('!¡tr(rvista con
cgrcsad()s.

5.3.5. Existe satisfacción clcl egresado con
la formación rccibida y con las
oportunidadcs de formación permanenk
que ofrr.cc l¡ institución (l)

Cunrpl(. Ii,l.rlmonk'

a

D5- Anexo 3 (3) -Encuestas de
§atisfación sobre la formación recibida.
En las encr¡est¿s dc s¿tisfá.ión no se

eviden(ia la perccpción de los egresados
en rclación con la educació¡ continL¡a
qu(' ofrece la instituci(in, pero sí cn el
diálogo que sostuvimos las par(.s con
elkrs.
Rcsultado de la entrevistas con
egrcsado§.

Nivel de cumplimiento
del Crite¡io

valo¡ación Cualit¡tiva \!! 'Y6t a8j.Ñ'u a¡tlt ativ a aso.i¡da

SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del
Criterio
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En l¡ oncucrt¡,iplic¡da a l()s
r'gresados, cl 75');.onsidcr¿ que l¿
[()rnraaión ¿c.l(li'lnia¿ recilri(l¡ aon
rrsl)rato.r \u (l(.{(.nlpcño I¡bor.rl, ostá
Cnlrc r'xcol('nk v huor¿. [¡r aurr¡rkr rr

su nivel de s¿ti;[.rc.ií)n r(,sl)cct() ¡ la
f()rnr¿ción r(\ ibi(l¿, (rl 66,6',/, (()nsidcr.1
quc os buena y r¡rut' buen.r.
Intrc Lr pobl.r(i(in d(¡ egr('s¡d(,s
cncrrcst¿d¡,.,r' c\,id('ncia qr¡r.cll()s no
¿c(«len ¿ ¡ri¡rl',úr cr¡rso d('dil)lo¡nado
ni (lc fornr¿ci(in ¡rcrnurncnlc o[tt'eidas
¡rrrr la EN !iF.
l'¡r I.t ¡rrrlir'nr'r¡ r'on lo¡' 11ir¡s.r.l,rs. fur
posiblc evidcn.i.lr su alkr nivt'ldc
s¡lisf.lcci(in lronlo.r l¿r f()rnr¡.i(in
rccibid.r )' l¿s olx)rtunid.rdcs (lc
[()rN.rción continu¡ quo los brind¡ la
11N11F.
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Fortalezas Debilidades en la Dimensión
) Debilidades

1. Concertaci(in de ¿rli¡nz¿s (.§tratégicas con vigencia hasta cl año 2025 quc contribuyen a los
procesos r.lr: formacitin y rlt.s.rrrollo clt, las prácticas crlucativas de los cstudLintes.
2. Establccirniento dC alianz.rs con algunos cntcs para la obtención de rccurs()s )'coejtcuctin rle
proyeakxi de interés socLrl relacion¿dos con l¿ formaci(rn dc los estuLli¿ntcs.
3. Exist('nci.r dc plancs ftrrmulaclos de acucrdo a requt'rinricrrtos de la conrunidad.
,1. Ap()rk'irrstituciorral.r problcmáticas de otros nivele$ dcl sistcma educntivo.
5. OrienLrci(»r dc los pLrncs institucion.rk,s a la soluci(in de probll'm¿s dctcctddos.
6. Satisf¿aai(in d.'la con¡unitlatl respcclo ¿ Lrs actividatlcs rcalizaclas por l¿ institución.
7. Referenci¿s rle ¿dccu.rrlo rlesempeño laboral de cgrcsa«los acordc ¿ l¿ funaión qu('
descnrlx'¡r.rn.
8. lDici() ('n l.r .rplicaci(h (l('nrcanismos d(' s('llui¡Iient() d('('grcsados con soporte esladíslico.
9. Idcntificacia)n dcl dcstino Lrboral dtlt'¡1rts¡do por medtr dcl mecanisnro rie seguimie¡h) d('
egresados.
10. Reconocinriento tle los cgrcsados sobrc la bucna fornr¿cirin de la ENEI], (luienes en un ¡lt()
porccnLri(. l¡ recomicn(ldn.

l. Insuficicntes cvidcncias rle progranr.rs de formaci(in orientados al desarrollo
pro[t'sional tle doccrrte:, (ic instifucioncs con quients s('\,inattla la ENEF.
2. Falt.r dc visibilidarl tlcl impacto tle l¡s ¡lianzas estr¿tógi(.rs con cl s('.lor
extcrno a partir de los resultados cle los proYc.tos d(' inh,ra's social
implcnrenLrdos en lor¡rr.r ao¡riunLl.
3. Esc¡s.rs oportunidadr's dc fornraci(rn co¡rtinua y bai¿ pnrticipaci(irr (l('los
graduados en los misrnos.

Meioras a imDlementar

estratégicas.

mismos.

Valoración Cualitativa del IFD
La institución posec un PEI donde se definen metas institucionales establecidas y previstas para que su logro sea determinado en un plazo de
tiempo; asimismo, el POA tiene identificado los responsables de cada una de las actividades, posee normativas claras establecidas donde se han
considerado los aspectos éticos de la labor institucional, ydifundidas a la población objetivo. Cabe resaltar la coherencia entre las acciones
previstas en el Plan Operativo Anual con lo establecido en el PEI y la previsión de los recursos presupuestarios, para las acciones previstas en el
POA, y su eiecución. La institución debe promover una meior participación en la elaboración del PEI y POAs, evidenciar que e¡1 el diselio del
mismo se tuvieron en cuenta intereses y necesidades de la comunidad, también se requiere un mayor sondeo de la satisfacción respecto al
direccionamiento estratégico de la institución.
Esta institución demuestra realizar una distribución definida de roles, los responsables de la gestión demuestran tener perfil y experiencias
requeridas para el rol que desempeñani se pucde verificar la articulaciórr entre el trabajo de diversas instancias, se demuestra una comunicación
fluida entre los miembros. Existe Ia necesidad de formalizar el Manual de funciones y el organigrama institucional, además de Ia conformación
actualizada de un Equipo de Gestión Institucional. Se requiere contar con mecanismos formalizados por el ente regulador como de
administr¿rción de conflictos, dc conrunicació¡r institucional y de p

Lt Acrl
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La Escuela Nacionalr e,Educación Física implementa adocuadamente el currículo prescripto, promueve experiencias de obselVátión, prácticas
supervisadas y orienta oportunamente al estudiante para el ingreso al mundo laboral. Sin embargo demuestra insuficientes evidencias de la
adopción o apropiaciór.r de un modelo pedagógico formalizado donde se demuestren evidencias de innovaciones y promoción de buenas
prácticas. Las evaluaciones no son tenidas en cuenta para el mejoramiento continuo y la práctica de la investigación aún está en un nivel muy
incipiente, sin planificación de estudios científicos institucionales que involucren a investigadores, docentes de aula y alumnos, cuyos resultados
se difundan debidamente y se utilicen para la mejora conünua.
La institución demuestra poseer un adecuado perfil de su plantel docente, definición clara de sus normativas institucionales, aplicación de
proccdimientos para verificar el cumplimiento de sus normativas, la adopciórr de un reglamento interno aprobado, y disponibilidad de recursos
presupuestarios para el logro de sus obletivos institucionales. Por otro lado la institución requiere adecuar su infraestructura con mayores
instalaciones para el desarrollo de variadas prácticas deportivas, aunque ya ha presentado avances de proyecciones edilicias para conformar un
campus en el futuro, además se han notado algunas acciones de mejora para prever dispositivos para meiorar la accesibilidad. Como una tarea
pendiente aún la institución debe contar con un mecanismo formalizado para evaluar el desempeño de todo el plantel institucional ( directivos,
técnicos, docentes, personal administrativo y de apoyo) y desarrollar acciones de formación continua en base a los resultados de esta evaluación.
Tambien no se ha demostrado aún la satisfacción de la comunidad educativa hacia la gestión de los recursos financieros.
Los Planes institucionales contribuyen a la solución de los problemas detectados y de otros niveles educativos, existe satisfacción de la
comunidad respecto a las actividadcs realizadas por la institución y de los egresados por la formación recibida. Sin embargo, existe rrecesidad de
propiciar mayores planificaciones donde se tengan en cuenta los intereses y necesidades de la comunidad, también se requiere contar con
evidencias sistemáticas de aplicación del mecanismo de seguimiento de egresados formalizado y digitalizado, que en forma permanente aporte
información estadística sobre su ubicación y desempeño laboral, y que además como resultado brinde a los mismos diversas ofertas educativas de
formación continua-

0
P

Valoración Cuantitativa del IFD

(lriterio 1.1.
Pertinencia y Eficacia del Proyecto Educativo
Institucional SATISFACTOR]o

Criterio 1.2. Eficacia del Plan Operativo Anual SATISFACTORIO

Criterio 1.3.
Eficiencia e Impacto del Seguimiento y Evaluación de
la Planificación Insütucional SATISFACTORIO 4

SATISFACTORIO 4Criterio 1.4 Eficacia c Irrtegridad dcl M.rrco Regulatorio
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I

Valoración cualitativa del
criterio

Valoración cuantitativa del
criterioDimensión 1.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉCTCO Y
DESARROLLO INST TUCIONAL

4

4



SATISFACTORIO 4Criterio 2.1. Pertinencia y Eficacia de la Estructura organizacional

Impacto positivo del Clima Institucior¡al SATISFACTORIO 4Criterio 2.2.

Criterio 2.3.
Eficiencia e Impacto de los Mecanismos de
Comunicación SATISFACTORIO 4

2Criterio 2.4.
Pertinencia, Eficiencia e Impacto de la participación de
la comunidad en la toma de decisiones ESCASO

Criterio 3.1. Pertinencia del Modelo Pedagógico SATISFACTORIO 4

Criterio 3.2.
Pertinencia y Eficiencia de la Implementación y
meioramiento constante del currículo ESCASO 2

4Criterio 3.3. Pertinencia de las Estrategias de Formación SATISFACTORIO

Criterio 3.4.
Pertinencia y eficiencia de la evaluación de los
procesos y resultados SUFICIENTH 3

Criterio 3.5.
Pertinencia e Impacto de la actualización y desarrollo
profesional de docentes ESCASO 2

Criterio 3.6. Pertinencia e Impacto de la atención estudiantil ESCASO 2

ESCASO 2Criterio 3.7. Eficacia e Impacto producción de conocimiento

C¡iterio 4.1.
Eficacia y Pertinencia en la gestión de recursos
humanos SATISFACTORIO

Criterio 4.2.
Eficacia e Impacto de la normativa académica y
administrativa SATISFACTORIO

(lriterio 4.3.
Pertinencia y Eficiencia de las instalaciones y
couioamientos SATISFACTORIO

§ATISFACTORIO 4Criterio 4.4. Eficiencia e Impacto de los recursos financieroq¿ñ

9EL
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\ Valoración cuantitativa d(l
criterioDimensión 2. ORGANIZACIONAL

Valoración cualitativa del
criterio

Valoración cualitativa del
criterio

Valoración cuantitativa del
criterioI)imensión 3, PEDAGÓGICA - CURRICULAR

Valor¡ción cualitativa del
criterio

Valoración cuantitativa del
criterioDimensión 4. ADMINISTRATIVA - FINANCIERA

4

4

4



SATISFACTORIO 4Criterio 5.1. Relevancia de la interacción con instituciones
Pertinencia e Impacto de la trascendencia social
institucional PLENO 5Criterio 5.2.

Criterio 5.3.
Eficiencia e Impacto de la interacción con los
graduados sATtsFACT()Rt() 4

3,5PROMEDIO DE LOS CRITERIOS

,,

na da Saru b bi
Presidente
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Dimensión 5. INTERACCIÓN E IMPAC'IO SOCIAL
Valoración cualitativa del

criterio
V.rlor¡ción cuantitativa del

criterio I


